UNIVERSIDADE ZAMBEZE

FACULDADE DE CIENCIAS DE SAUDE

REGULAMENTO INTERNO

Tete, Dezembro de 2020



INDICE

PREAMBULO ..ottt es s es sttt s aes st en s st ss s st enan s ssnensas

(07N T 1 171X I OO

DISPOSICOES GERAIS.........oeeeeeeeeeeeeeeee e eee st se s s aanannens
AN 1T T T TR UR U RPOPRPP

[(®] o] =T (o) USSP T TR PP
N 1T o OSSR
(NALUFEZA JUITICA) ..vecvveivieie ettt st e e re et e e e s be e saeesreeneesraene e

AATTIZO 3 et E R b bRt R e R bbb bbbt

A 1T o USSR
[T TeToTTo L IO PRSP
N 1T o = SRR
(O] 0] [=101 11V TSSOSO

CAPTTULO oo e et e e et e e e e e s e e et e et e s e e et e s e e et e es e s e e et e esereeeraen e
DA AUTONOMIA DA FACULDADE ......ocoooeeeee oot e e e e e s eeeeeta e esaees e enereeesareesenaeanns

N 1T o N PSS PR PR
(AUONOMIA CIENEITICA) ...veveeeeieie et
N 4T o SO SR
(AUtoNOMIa PEAAGOGICA) .....ecvveiveeiecie ettt ettt e e e re et e re e re e re e
ATTIZO B bbbt b bbbttt
(Autonomia de Gestdo Administrativa € FINANCEITA) .........ccccveieeiierieiieieeie e
AN 1o IR SRRSO
(Autonomia Regulamentar € DISCIPHNAT).........cuiiiiiiiiiieie s

(07 o1l 10 1 1 1 TR



ESTRUTURA ORGANICA DA FCS ...ttt s s S)

BT Tol o (o 1 ORI 5
(D0S Orga0S 08 GESIAD) ...vecvvevieriierieiteeie st sieeste e eeste et e e e s e e te e e s e s be e e e s aeesbeebeaneesaeeteeneeareenaeans 5
ATTIZO L0 1ot b b E Rttt b bbbttt 5
(OrQAOS 08 GESTAD) .....e.voeeeecece ettt sttt st ena st s s sn s ssnee e 5
Y0 oo or: (o T SRS RTPR 6
Conselno da FACUIJATE. ........c.ooiieiiii et 6
ATTIZO L1 ot b bt b bbb bRt b bbbt ne s 6
(Natureza e Composicdo do Conselho de Faculdade) ...........cccccvevveieiieiiece e, 6
N 1T o USSP URTTRRT 7
(Competéncias do Conselho de Faculdade)...........cooeiiiiiieiiiincceee e 7
Y0 Yoo (o T 1 PSSR RTPR 8
Director da FACUIAE ...........ccoiiiiiiee s 8
N 1 10 0 I USSR TP R TT PP PR PPPRPRPPIR 8
(2] T o= ol (o T B €T (o] ) USSR 8
AN 1T T T PP ROPRPOP 8
(CompeténCias dO DIFECION).......ceiieiiieiee ittt 8
A 1T o 0 TSRS TPS 10
(Lot (o] N | U] 4] (0 ) PSRRI 10
SUD-SECGAD Tttt b bbb 10
Conselho Cientifico da FaCUldade ..o 10
AN 1T T SO UPRP 10
(Natureza e composicdo do Conselho CientifiCo) ........ccocvvereirieniieee e 10
N 1T o OSSR 11

(Competéncias do Conselno CIientifiCo).........cceviiiiiieii i 11



SUD-SECGAD IV ...t b bbbt 12

CONSEINO PEAAGOGICO ...ttt ettt ene e 12
A €T o T OSSPSR 12
(Natureza e composicdo do Conselho PedagOgiCo) .......cocvvereririeieieie e 12
ATTIZO 1O e bbbt b bbb 12
(Competéncias do Conselno PedaglgiCo) .........cccvvveiieieiieiieie et 12
ST 0ol ov: [0 AV PRSPPSO 13
CONSEINO A8 DIMBCGAD . ... ettt bttt bbbt 13
A €T o 2 O OSSPSR 13
(Natureza e composi¢cdo do Conselno de DIFreCCED) ......ecvvvivieiieiiii e 13
ATTIZO 21 bbb R bR E et n bbbt 14
(Competéncias do ConselnNo de DIreCCAD).......uurvriieieerieiieitere e see e e e e 14
Y0 oY or: (o AV USSR 15
Secretariado A0S CONSEINDS........c.oiiiiiii e 15
N 1T o OSSPSR 15
(0T T ) SRS OSORSS 15
N 1T o 22 OSSOSO 15
(Competéncias do Secretariado doS CONSEIN0S).......cccveviiieiieiiiieiree e 15
ST Tot o (o 1 1 PP STRP 16
Das Areas Estruturantes da FACUIAAE ...............c.ccuevcueveeiieeiceeieeee e s 16
ATTIJO 24 bbb bR bR bRt e bbbt e e 16
(ENUMETAGAD 0AS ATBAS) .........veveeeeeeesieeeseseeeee ettt s st es st s et s st n et st en et 16
F AN 0T I TSRS PRTP 16
(Area de Pesquisa, EXtensdo € POS-GraduaGao) ...........cccevveveevrerrerieirissesesssesesesesesssssnns 16

A 4T o 2 SRS 17



(Ara 08 GratUAGAD) ........cevveevreeeeeeeeetesseet e teseseeses e s esse s et ess et es s e et enseeesneesenseeasenesanens 17

ATTIZO 27 bbbt bR Rt b bbbt e e 18
(Area de ADMINISIFACAD) ........oveviveieieieetieeeseeeee e ees et s sttt s ettt n st ne st en et 18
AT ToTox: (o I I 1 RO RTRPR TSR 18
Dos departamentos e Centros da Faculdade............ocoiiiiiiniiiiii e, 18
A T o T OSSPSR 18
(@0 La T2 [or: 1o ) USRS OURURPRRPRS 18
SUD-SECGED L.ttt bbbttt bbbttt 19
Dos DepartamentoS ACAAEIMICOS .......ccveveierieeieieeseeseaeesae e eeesraesteesaessaesneeeesreesseeneesneesseas 19
ATTIZO 29 et e e et e e b e et e aae e nraeanres 19
(Definigdo e natureza do Departamento ACAAEMICO).........ccvvvrveeeierierieiene e se e ereeeeneas 19
A 1T o OSSPSR 19
(Competéncias do Departamento ACAJEMICO) ......cecvveeveiieiiieie et 19
N 1T o 3 OSSPSR 20
(Orgéos de Gestdo do Departamento ACAAEMICO) .........o..vevveervreeeirreseeseeesesesessessenesenen, 20
A T[0T ST 20
(Conselho Geral do Departamento ACAUEMICO).......ccuervererereiieeeeeiee e 20
ATTIZO B3 et b R bR bRt b n bbbt 22
(Chefe do Departamento ACAUEMICO) .......eceeiuieieiieie ettt e e sne s 22
F AN 0T IR 7 S SOOI 23
(Conselho de Gestao do Departament) ...........veveieierieriene e 23
Y0 oo ov: (o T USSR 24
Departamento de Avaliagdo e Garantia de Qualidade .............cccooeiiiiiiiinniie s 24
ATTIZO 35 bt bR bRt b bbb e e 24

(Funcdo de Departamento de Avaliacdo e Garantia de Qualidade)............ccccccvvvveiveceiinnen, 24



ATEIGO 36 .o b bRttt R e e b e b et e Rt e be e e he et e eneenre et e 24

(Competéncias do Departamento de Avaliacdo e Garantia de Qualidade) ............ccccceeeenenn 24
ST cTol - 0T YRR 25
DIOS CUISOS ...ttt bbbt h et b bbbttt 25
AATTIZO 37 bbb R E R bRt b bbb e e 25
(DIrECCAD TOS CUISOS) .vveuveereeireeteaseesieesteaseeaseessaastesseesseessesseessaasseaseesseesseassesseesseaneesseessesseesses 25
F AN o0 I < TSSO 25
(Competéncias dos direCtOres 0S CUISOS) .......cuurrrrrrererierierreriesiesseeeeeeressessessesre s sseeneeeennes 25
YT ol o 0 Y PR TRURSTRP 26
DAS REPAIIGOES ... eevieeitee ittt ettt e bbb e et e s b e e s st e e be e e b e e b e e e e et e e ne e nnaeanns 26
ATTIZO B9 bbb R Rt n bbbt e e 26
(ENUMEraGa0 das rEPAIrtICOES) ......ccueieerreeiesriesieaieereesteetesseestaesesseesseessesseesseessesseesseessessensses 26
A 4T [0 T LSOO S PRSP 26
(Reparticdo do Registo ACAAEMICO) ......cceieiiiieieieieie e e et re e nees 26
N 1T o T SRRSO 28
(Reparticd0 de BIDHOTECA) .......ccvveieiiieiiecie sttt sttt nnas 28
N 1T o R OSSPSR 28
(ReparticAo de LabOratirios) ........ccocvrerieerienieieese sttt 28
A €T [0 T OSSPSR 29
(Reparticdo de ReCUrSOS HUMANOS) ......coviiviiiiiieiiie ittt sttt st 29
ATTIJO A4 e bbb bbb bRt e bbbt 30
(Reparticdo de Planificagao € FINANCAS)........cccveiueiiiieeieiieie e e et 30
F AN 0T I 1 TSRS PPSP 31
(ReparticAo do PAtrimMONIO) .......ccceoieiiiieieesie ettt e 31

A 4T o T L SRS 32



(Reparticdo de EStUdOS € PrOJECIOS) ...cvieueiiiieiiiie sttt 32

ATTIZO A7 ottt b R bR bRt bbbttt 32
(Reparticdo de Unidade Gestora Executora de AQUISIGOES).........ccevverveieereeriesieseeseeiesneas 32

F AN 0TI RSP OTTPTP 34
(Reparticdo de Tecnologia de Informagdo @ COMUNICAGED) .....vevvvervverieieerieirseesieesieeee e 34

A 4T o T K SRS 35
(Reparticdo do GENero € ASSUNLOS SOCIAIS) ...cvvirvereeierierieriesesiesreeieiesieseeste e e sresreeseeseenens 35
ATTIZO 50 1R bbb bbb ne e 37
(RepartiCa0 e SECIELAITA) .....c.ccverieiierieeieiiesteeie s e ste et e sre e te et e re e te e bessaesreeeesneesseensesneenreas 37
CAPITULO IVt 38
DISPOSICOES FINAIS ..ottt sttt sttt en s 38
F AN T T3 SO OT PR 38
(=T E g T ) SRS PSPRSS 38
ATTIZO D2 ettt ettt et e e b et a e aae e e nres 38
(ENTrada M VIGOE) ..ottt bbbttt bbbt nb et 38

A €T o TR USSR 38

(AANIEX0S) .ttt etttk b bbb bRt b R bR R Rt b bR bbbt 38



PREAMBULO

O n° 1 do artigo 30 dos Estatutos da Universidade Zambeze aprovados pelo Decreto 77/2007,
de 18 de Dezembro, na redaccao dada pelo Decreto n° 74/2011, de 30 de Dezembro, estabelece
que “as Unidades Organicas reger-se-ao por regulamentos proprios, elaborados de acordo com
um regulamento-tipo”. Pela Deliberagdo do Conselho Universitario n® 06/CONSUNI/2021. Foi
aprovado o Regulamento-tipo das Unidades Organicas de Ensino, ao abrigo do qual se concebe

o0 presente Regulamento Interno da Faculdade de Ciéncias de Saude.



CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1

(Objecto)

O objecto deste regulamento é estabelecer normas sobre organizacdo e funcionamento da
Faculdade de Ciéncias de Saude (FCS), da Universidade Zambeze.

Artigo 2

(Natureza Juridica)

1. A FCS é uma unidade organica de ensino da Universidade Zambeze, dotada de autonomia

pedagdgica, cientifica, e de autonomia de gestdo administrativa e financeira nos termos da
Lei.

2. A FCS goza, igualmente, de autonomia, regulamentar e disciplinar nos termos dos
Estatutos da Universidade Zambeze.

Artigo 3

(Sede)

A FCS tem a sua sede na Cidade da Tete, Provincia de Tete.

Artigo 4

(Principios)

Na realizacdo das suas fungbes, a FCS orienta-se pelos principios legais e estatutarios da
Universidade Zambeze, nomeadamente:

a) Respeito pela dignidade da pessoa humana e pelos seus direitos fundamentais;
b) lgualdade e tolerancia;



c) Valorizagdo dos ideais da patria, democracia, ciéncia e humanidade;

d) Liberdade de criacdo cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica;

e) Liberdade intelectual, que se traduz no respeito pela ética académica, no
reconhecimento do mérito, no estimulo a inovagdo e a competitividade e no
compromisso com a modernizagéo da sociedade;

f) Participacdo no desenvolvimento econémico, social, cientifico, tecnoldgico e cultural
do pais, da regido e do mundo;

g) Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

h) Garantia dos padr@es de qualidade;

1) Isencédo e imparcialidade em relagéo a actos baseados em orientagdes e preconceitos

de qualquer natureza.

Artigo 5

(Objectivos)

1. A FCS prossegue objectivos de formacdo superior, investigacdo cientifica e extensao,
ministrando os cursos e/ou programas de graduacgdo e pés-graduacao em satde.
2. Constituem objectivos da FCS os seguintes:
a) Formar profissionais com alto grau de qualidade técnica e cientifica em salde;
b) Estabelecer relacbes de intercambio cultural e cientifico com instituicGes congéneres,
promovendo mobilidade de docentes e discentes;
c) Assegurar as condicOes para a formacdo de profissionais com qualidade do mais
elevado padrdo exigivel, ao nivel interno e externo;
d) Promover nos estudantes o espirito critico e autocritico;
e) Contribuir na promog¢do da cultura cientifica na Faculdade, para garantir a
modernizacdo do sistema produtivo nacional;
f) Desenvolver consciéncia deontoldgica, ética e brio profissional na comunidade
universitaria, valorizando os ideais patridticos, democraticos, cientificos e

humanisticos.



CAPITULO Il

DA AUTONOMIA DA FACULDADE
Artigo 6

(Autonomia Cientifica)

1. No ambito do exercicio da sua autonomia cientifica, a FCS pode, nos limites da Lei,
especifica e livremente, definir, programar e executar a investigacao e demais actividades
de indole cientifica a que esteja institucionalmente adstrito, obrigando-se, nomeadamente,
a:

a) Promover o estudo, investigacdo e divulgacdo do impacto das aplicagdes da ciéncia
na sociedade;

b) Realizar actividades de extensdo, de acordo com o principio da ligacdo da
Universidade a Comunidade.

2. A FCS pode propor ou pronunciar-se sobre a atribuicdo das equivaléncias e o
reconhecimento de habilitacdes académicas, bem como de graus, distingbes e titulos

honorificos.

Artigo 7

(Autonomia Pedagodgica)

No ambito do exercicio da autonomia pedagogica, dentro dos limites legalmente estabelecidos,
a FCS pode:
a) Propor métodos de ensino e respectivos processos e meios de avaliacdo de
conhecimentos;
b) Propor a criacdo, alteracdo, suspensdo e extingdo dos cursos no seu ambito de
conhecimento;
c) Propor a alteracéo e extin¢ao dos curricula dos cursos;
d) Estabelecer as regras de acesso a formacéo de pds-graduacdo e elaborar os planos de
estudo dos cursos por si ministrados com os programas das disciplinas e o respectivo

regime de precedéncias.



Artigo 8

(Autonomia de Gestdo Administrativa e Financeira)

A FCS, no ambito da autonomia de gestdo administrativa e financeira, pode:
a) Praticar actos administrativos dentro dos limites da Lei;
b) Propor a contratacdo e o0 provimento, e assegurar o desenvolvimento do pessoal
docente, investigadores e corpo técnico-administrativo;

c) Gerir recursos financeiros nos termos da legislacdo e regulamentacdo vigente.

Artigo 9

(Autonomia Regulamentar e Disciplinar)

1. Nos termos do presente Regulamento, dos Estatutos da Universidade Zambeze, dos érgéos
de direcgéo superior bem como da Lei, a FCS pode propor a alteragéo do seu regulamento,
bem assim a aprovacdo, modificacdo e/ou suspensao dos regulamentos internos dos seus
0rgéos e servigos.

2. A FCS pode, dentro dos limites legais, propor premiac6es e/ou agir disciplinarmente sobre

o0 pessoal vinculado a Faculdade, sem prejuizo do procedimento criminal e civel.

CAPITULO 111
ESTRUTURA ORGANICA DA FCS
Seccéao |

Dos 6rgaos de Gestdo

Artigo 10

(Orgéos de Gest&o)

A gestdo da Faculdade é assegurada pelos seguintes 6rgaos:

a) Conselho de Faculdade;



b) Director;

c) Conselho Cientifico;
d) Conselho Pedagogico;
e) Conselho de Direccéo.

Sub-seccéo |
Conselho da Faculdade

Artigo 11

(Natureza e Composicéo do Conselho de Faculdade)

1. O Conselho de Faculdade ¢ a estrutura superior de direc¢do da Faculdade.
2. O Conselho da Faculdade tem a seguinte composicéo:
a) Director;
b) Directores-Adjuntos;
¢) Dois membros eleitos entre os Professores;
d) Dois membros eleitos entre os Assistentes;
e) Dois membros eleitos entre os Investigadores;
f) Chefes de Departamentos;
g) Presidente e Vice-Presidente do Nucleo de Estudantes;
h) Dois membros eleitos de entre os funcionérios ndo docentes e ndo investigadores;
i) Um membro designado pelos Servicos de Representacdo do Estado na Provincia de
insercdo geografica da Faculdade;
j) Duas personalidades externas, de reconhecido mérito, ndo pertencentes a Faculdade,
com conhecimentos e experiéncia relevantes para area de formacéo da Faculdade.
3. O Conselho da Faculdade é presidido pelo Director, o qual dispde de voto de qualidade.
4. O Conselho da Faculdade relne-se, ordinariamente, duas vezes ao ano e,
extraordinariamente, quando convocado pelo presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento de mais de metade dos membros, assim que 0s assuntos urgentes da

instituicdo o justificarem.



5.  Os membros referidos na alinea h) do nimero anterior serdo convidados pelo Presidente
para integrar o Conselho de Faculdade, apos seleccdo efectuada pelos restantes membros
do Conselho.

6. O mandato dos membros do Conselho é de 3 anos, enquanto perdurarem 0s pressupostos
da sua investidura, exceptuando os referidos na alinea e€) do niumero precedente, sobre a

representacdo estudantil, cujo mandato se limita a 2 anos ndo renovaveis.

Artigo 12

(Competéncias do Conselho de Faculdade)

1. Compete ao Conselho de Faculdade:

a) Propor ao Reitor a nomeacdo do Director da Faculdade, numa lista triplice de nomes;

b) Pronunciar-se sobre anomeacéo dos Directores-Adjuntos e Chefes de Departamentos
da Faculdade, sob proposta do respectivo Director;

c) Propor aos 6rgaos superiores alteragdes a estrutura organica e ao quadro de pessoal
da Faculdade;

d) Propor alteragdes aos curricula dos cursos ministrados na Faculdade e dar parecer
sobre a criagdo e extingdo de cursos;

e) Analisar programas e propostas de pesquisa e extensdo da Faculdade, definir as linhas
de investigacdo prioritarias e as medidas para o seu desenvolvimento;

f) Propor aos oOrgdos superiores o plano de desenvolvimento do corpo docente,
nomeadamente, programas de formacao;

g) Propor a revisao dos regulamentos universitarios aos 6rgaos superiores;

h) Pronunciar-se sobre o nivel do ensino ministrado e aprovar medidas para a sua
progressiva elevagéo;

i) Pronunciar-se sobre os planos, orcamentos e relatérios anuais da Faculdade;

J) Debrucar-se sobre quaisquer outros assuntos que tenham o objectivo de promover a

funcionalidade da Faculdade.

2. O Conselho pode criar comissdes de trabalho, permanentes ou temporarias, definindo-lhes

as respectivas competéncias para tratar de matérias especificas da vida da Faculdade.



Sub-seccéo Il
Director da Faculdade

Artigo 13

(Definicéo do Director)

O Director € um 6rgdo de representacdo, gestdo administrativa e financeira e orientacéo
dos servicos da Faculdade.

O Director é nomeado pelo Reitor de entre trés nomes propostos pelo Conselho Faculdade.
Sob a orientagdo do Conselho Faculdade, o Director representa e dirige a Faculdade,
regendo-se pelos Estatutos da Universidade Zambeze, pelo Regulamento Geral Interno,
pelo presente Regulamento e demais instrumentos juridicos, seguindo as orientacdes dos
Orgéos de Administracdo Superior da Universidade Zambeze.

O mandato do Director € de 3 anos, podendo ser reconduzido consecutiva ou
alternadamente.

O Director é coadjuvado pelos Directores-Adjuntos, em numero definido pelo presente
Regulamento, respeitada a Estrutura Organica da Universidade.

Os Directores-Adjuntos sdo nomeados pelo Reitor, sob a proposta do Director de
Faculdade.

Nos seus impedimentos, o Director é substituido pelo Director-Adjunto mais antigo, de

acordo com os critérios de precedéncia académica.

Artigo 14

(Competéncias do Director)

S&o competéncias do Director:
a) Representar a Faculdade perante os demais 6rgdos da Universidade e perante o
exterior;
b) Presidir ao Conselho Faculdade e aos Conselhos Cientificos, Pedagdgicos e de

Direccédo da Faculdade;



c) Propor ao Reitor a nomeacdo dos Directores-Adjuntos e dos Chefes de
Departamento;

d) Propor ao Conselho Faculdade as linhas gerais de desenvolvimento da Faculdade, os
planos e orgamentos, relatorios de actividades e de contas anuais;

e) Nomear os responsaveis dos 6rgdos subordinados, com excepcdo dos Chefes de
Departamento;

f) Assegurar a correcta execucao dos actos decisorios dos Orgaos de Direcgdo Superior
da Universidade Zambeze e das recomendac6es do Conselho Faculdade, bem assim
dos regulamentos e normas em vigor;

g) Dirigir a gestdo académica, administrativa e financeira da Faculdade;

h) Promover e orientar o relacionamento da Faculdade com organismos ou entidades
nacionais e estrangeiras;

i) Aprovar o horario das tarefas lectivas, ouvidos os Conselhos Pedagdgicos e Conselho
Cientifico de Faculdade;

J) Propor ao Conselho de Faculdade o plano de actividades cientificas e as linhas de
orientacdo estratégica da Faculdade, em consonédncia com as linhas de orientagdo
estratégica da Universidade;

K) Realizar a Assembleia Geral com os Docentes duas vezes ao ano;

I) Realizar reunides separadas com os estudantes e técnicos administrativos duas vezes
ao ano;

m)Exercer as demais funcdes previstas na Lei e/ou nos Estatutos da Universidade;

n) Exercer as fungdes que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

2. O Director da Faculdade pode delegar algumas das suas competéncias préprias aos
Directores Adjuntos, com excepcao das competéncias que lhe forem delegadas pelo Reitor

e das definidas nas alineas c), d), €) e j), do numero anterior.



Artigo 15

(Director-Adjunto)

1. Na sua actividade, o Director pode ser coadjuvado por Directores-Adjuntos para as
seguintes areas:
a) Pesquisa, Extensdo e Pds-Graduacéo;
b) Graduacéo; e
¢) Administracao.
2. O Director-Adjunto é nomeado pelo Reitor, sob a proposta do Director da Faculdade.
3. O Director da Faculdade pode delegar a supervisdo de determinadas areas aos Directores-

Adjuntos, dentro dos limites estabelecidos pelos Estatutos da Universidade.

Sub-seccéo 11

Conselho Cientifico da Faculdade

Artigo 16

(Natureza e composicado do Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico € o érgdo consultivo do Director e do Conselho de Faculdade em
matérias relativas a area cientifica.
2. O Conselho Cientifico é constituido pelos seguintes membros:
a) Director;
b) Directores-Adjuntos;
c) Chefes de Departamentos Académicos;
d) Presidente das Comissdes Cientificas dos Departamentos Académicos;
e) Todos Doutores e Mestres com pelo menos dois anos de experiéncia em exercicio
efectivo na Faculdade;
f) Todos os Investigadores Coordenadores, Principais e Auxiliares, em exercicio

efectivo de funcdes

10



3. Poderdo ainda integrar o Conselho Cientifico até quatro membros convidados de entre
Professores e Investigadores de outras instituices ou personalidades de reconhecidas
competéncias no &mbito da misséo da instituicao.

4. O mandato dos membros do Conselho Cientifico e de 3 anos.

5. O Conselho Cientifico é presidido pelo Director.

6. O Conselho Cientifico reline-se, ordinariamente, uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando convocado por iniciativa do seu presidente ou a requerimento
de um terco dos seus membros ou sempre que 0S assuntos da instituicdo assim o

justifiquem.

Artigo 17

(Competéncias do Conselho Cientifico)

1. Compete ao Conselho Cientifico:
a) Apreciar o plano de actividades cientificas da Faculdade;
b) Pronunciar-se sobre a criacao, transformacédo ou extin¢édo de subunidades organicas;
c) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformacdo ou extincdo de departamentos e
unidades cientifico-pedagdgicas da Faculdade;
d) Propor ou pronunciar-se sobre a criagéo de ciclos de estudo e aprovar os seus planos
curriculares;
e) Deliberar sobre a distribuicdo de servico docente a submeter a homologacdo do
Director;
f) Propor ou pronunciar-se sobre a concessdo de disting6es ou titulos honorificos;
g) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos e de parcerias internacionais;
h) Propor a composi¢do dos juris de provas e de concursos académicos;
i) Praticar outros actos previstos na Lei relativos a carreira docente e de investigacéo e
ao recrutamento de pessoal docente e de investigacéo;
J) Desempenhar as demais funcgdes que Ihe sejam atribuidas por Lei ou pelos Estatutos.
2. Os membros do Conselho Cientifico ndo podem pronunciar-se sobre as matérias referentes
a actos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua e concursos

ou provas em relacdo aos quais ndo reinam as condigdes para serem opositores.

11



Sub-secgéo IV
Conselho Pedagogico

Artigo 18

(Natureza e composicédo do Conselho Pedagdgico)

1. O Conselho Pedagdgico € o 6rgdo consultivo do Director e do Conselho de Faculdade, em
matérias relativas ao ensino.
2. O Conselho Pedagdgico € constituido pelos seguintes membros:

a) Director;

b) Directores-Adjuntos;

c) Chefe de Departamentos Académicos;

d) Directores de Cursos;

e) Um docente a tempo integral, a representar cada curso de cada ciclo, ministrados sob
a responsabilidade dos Departamentos, eleito entre os docentes a tempo integral,

f) Um estudante representante de cada curso de cada ciclo, ministrados sob a
responsabilidade da Faculdade, eleito nos termos estabelecidos pelo Regulamento
eleitoral da Instituicdo.

3. O Conselho Pedagdgico é presidido pelo Director.

4. O mandato dos membros do Conselho Pedagogico é de 3 anos, excepto para os referidos
na alinea f) do nimero 2, cujo mandato se limita a 2 anos ndo renovaveis.

5. O Conselho Pedagdgico relne-se, ordinariamente, uma vez trimestralmente e,
extraordinariamente, quando convocado por iniciativa do seu presidente ou a requerimento
de um terco dos seus membros ou sempre que 0s assuntos da instituicdo assim o

justifiquem.

Artigo 19

(Competéncias do Conselho Pedag6gico)

Compete ao Conselho Pedagogico:
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1.

2.

a) Pronunciar-se sobre as orientacbes pedagdgicas e 0s metodos de ensino-
aprendizagem e de avaliagao;

b) Promover a realizacdo de inquéritos regulares sobre o desempenho pedagdgico da
Faculdade, a sua analise e divulgacao;

c) Promover a realizagdo de avaliacdo do desempenho pedagdgico dos docentes, por
estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgacdo, nos termos definidos pelos
6rgdos competentes;

d) Apreciar as queixas relativas ao desempenho pedagdgico e propor as providéncias
necessarias;

e) Pronunciar-se sobre o regulamento de avaliacdo do aproveitamento dos estudantes;

f) Pronunciar-se sobre o regime de precedéncias e prescricdes;

g) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos dos ciclos de
estudos ministrados;

h) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios e distin¢des;

i) Pronunciar-se sobre o calendario lectivo e os mapas de exames da Faculdade;

J) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas por Lei ou pelos presentes

Estatutos.

Sub-sec¢éo V
Conselho de Direcgao

Artigo 20

(Natureza e composicao do Conselho de Direccéo)

O Conselho de Direcgdo € o orgdo consultivo do Director para a gestdo corrente da
Faculdade.

O Conselho de Direcc¢éo integra os seguintes membros:

a) Director;
b) Directores Adjuntos;

¢) Chefes de Departamentos.
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3. O Conselho de Direccao ¢ presidido pelo Director.

4. O Conselho de Direcgéo retne-se, ordinariamente, semanalmente e, extraordinariamente,

guando convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a requerimento de mais de

metade dos seus membros ou sempre que 0s assuntos da instituicdo assim justifiquem.

Artigo 21

(Competéncias do Conselho de Direcgéo)

1. Compete ao Conselho de Direccdo pronunciar-se sobre 0s assuntos que sejam agendados

pelo Director ou por qualquer outro membro do Conselho.

2. Compete, especialmente, ao Conselho de Direccao:

a)

b)

f)

9)
h)

)

Assegurar a eficiente gestdo administrativa, patrimonial, financeira e dos recursos
humanos da Faculdade;

Garantir a implementacdo das deliberacdes e instrucdes dos Orgdos de Direcdo
Superior e das orientagdes metodoldgicas dos servicos centais em matéria
administrativa, financeira, patrimonial e de Recursos Humanos;

Pronunciar-se sobre a criagdo, modificacéo e extin¢do dos departamentos e repartigcoes
administrativos da Faculdade;

Pronunciar-se sobre os assuntos que sejam agendados pelo Director ou, por qualquer
outro membro do Conselho;

Providenciar a elaboragéo do plano de actividades e do orgamento anuais da Unidade
e a sua submisséo aos competentes 6rgdos da Universidade;

Tomar as medidas necessarias para a elaboracao dos relatérios financeiro, patrimonial,
académico e de recursos humanos da Faculdade dentro dos prazos previamente
definidos;

Analisar o funcionamento dos Departamentos e outras unidades subordinadas;
Analisar o funcionamento dos cursos da responsabilidade da Faculdade;

Propor questdes a serem analisadas pelo Conselho da Faculdade;

Propor metodologias comuns a nivel da Faculdade para tratar de problemas de férum

pedagdgico, disciplinar, de recursos humanos, administrativo e financeiro.
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Sub-sec¢éo VI
Secretariado dos Conselhos

Artigo 22

(Funcéo)

1. O Secretariado dos Conselhos tem a funcéo de apoiar os 6rgaos colegiais da Faculdade.

2. O Secretariado é dirigido por um Secretariado dos Conselhos da Faculdade.

Artigo 23

(Competéncias do Secretariado dos Conselhos)

Compete ao Secretariado da Faculdade:

a)
b)

c)
d)

€)

f)

9)

h)

)

k)

Preparar a agenda dos trabalhos das sessdes dos Orgdos Colegiais da Faculdade;
Preparar e executar a convocacao as sessdes dos Faculdade, conforme solicitacdo do
respectivo presidente;

Secretariar as sessdes dos Orgdos Colegiais da Faculdade;

Redigir actas e demais documentos que traduzam as decisdes tomadas pelos Orgéos
Colegiais da Faculdade;

Responsabilizar-se pela guarda e instalacdo de equipamentos necessarios as reunides
dos Orgaos Colegiais da Faculdade;

Registar as presencas e auséncias dos membros dos Orgéos Colegiais da Faculdade nas
suas reunides;

Preparar e distribuir pelos membros dos Orgdos Colegiais da Faculdade a
documentacéo relativa as matérias a apreciar em cada sessao;

Divulgar os textos finais dos pronunciamentos dos Orgéos Colegiais da Faculdade;
Manter actualizado e organizado o arquivo referente as actas das reunides do Conselho
e de todas as actividades dos Orgdos Colegiais da Faculdade;

Organizar e actualizar o registo das decisdes dos Org&os Colegiais da, de modo a poder
prestar informacBes, em qualquer momento, sobre a situacdo dos processos nelas
tratados;

Exercer as demais actividades de apoio aos Orgéos Colegiais da Faculdade.
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Seccéo 11
Das Areas Estruturantes da Faculdade

Artigo 24

(Enumeracao das Areas)

Na sua actuacao, a Faculdade compreede as area de:

a)
b)

c)

Pesquisa, Extensdo e POs-Graduacao;
Graduacao; e
Administracao.

Artigo 25

(Area de Pesquisa, Extensdo e Pés-Graduagao)

Constituem dominios da area da Pesquisa, Extenséo e P6s-Graduacdo, entre outras, as seguintes

matérias:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Criacéo de cursos de pos-graduacéo;

Elaboracdo de propostas de regulamentos dos cursos a ministrar pela Unidade
Organica;

Emissdo de pareceres sobre a organizacdo dos planos de estudo dos cursos de pos-
graduacéo;

Pronunciamento sobre equivaléncia de disciplinas integrantes dos cursos de pds-
graduacéo;

Proposta de contratagéo, renovacgéo de contratos e formacdo de professores afectos aos
departamentos de pés-graduacao ;

Gestdo de todas as questdes relativas ao processo dos cursos de pds-graduacao, tais
como o cumprimento dos programas e planos de actividades, avaliacdo de estudantes,
revisdo de testes e exames, distribuicdo dos docentes e a respectiva carga horéria;
Execucdo de todas as actividades pedagogicas e de investigacdo e extensdo préprias
dos departamentos de p6s-graduacao;

Elaboracdo dos planos de actividades dos departamentos de p6s-graduacdo;
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i) Proposta de aquisi¢do e uso de equipamento para o funcionamento dos cursos de pos-
graduacéo;

j) Elaboracdo do or¢camento dos departamentos de pos-graduacao ;

k) Proposta de nomeacao do juri das provas de pos-graduacéo;

I) Proposta sobre a designagao de orientadores de dissertacOes e teses;

m) Proposta de admissdo de candidatos aos cursos de pds-graduacao e as provas;

n) Elaboracdo do plano anual de investigacdo e extenséo;

0) Propostas de contratacdo de investigadores e pessoal técnico administrativo para as
actividades de investigacao e extensdo;

p) Divulgacdo dos resultados das actividades de investigacéo e extensao;

q) Propostas de aquisicdo e uso de equipamento para as actividades de investigacdo e
extens&o;

r) Prestacdo de servicos a comunidade;

s) Funcionamento de Nucleos e Centros de investigacao e extensdo da Unidade Organica;

t) Coordenacdo da actividade de investigacdo e extensao.

Artigo 26

(Area de Graduag&o)

1. A Area de Graduagio compreende a gestdo dos cursos do 1° Ciclo.
2. Constituem dominios da area de Graduacao, entre outras, as seguintes matérias:
a) Cumprimento do Regulamento Pedagdgico e outros instrumentos legais da
Faculdade;
b) Publicacdo dos resultados das avaliacdes;
c) Planificacdo de estudos e métodos de ensino;
d) Actividades de Registo Académico;
e) Controlo de actividades e de avaliacdo do desempenho de docentes, monitores e
estudantes;
f) Distribuicdo do corpo docente e outros assuntos de natureza pedagdgica;
g) Contratacdo de docentes;

h) Elaboragdo da proposta e gestdo do calendario académico;
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1) Controlo de qualidade de ensino e aprendizagem.

Artigo 27

(Area de Administrac&o)

Constituem dominios da &rea de Administracéo as de:

a)
b)
c)
d)
e)

Recursos humanos;
Secretaria;

UGEA;
Patriménio;

Tecnologias de Informacgdo e Comunicacéo.

Seccao 111
Dos departamentos e Centros da Faculdade

Artigo 28

(Organizacao)

A Administracdo da Faculdade organiza-se em departamentos e reparticoes.

Os departamentos da Faculdade classificam-se em:
a) Departamentos Académicos;
b) Departamentos administrativos.

Os Departamentos Académicos integram reparticGes e cursos.

Os Centros Internos da Faculdade equiparam-se a Departamentos Académicos.
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Sub-Sec¢éo |
Dos Departamentos Académicos

Artigo 29

(Definicéo e natureza do Departamento Académico)

O Departamento Académico é a subunidade organica interna da Faculdade, que
compreende uma area cientifica ou o conjunto de disciplinas afins, e constitui a menor
fraccdo da estrutura universitaria para todos os efeitos de organizagdo administrativa,
didactico-pedagdgica e de distribuicdo de docentes, investigadores e corpo técnico-
administrativo.

O Departamento Académico rege-se por um regulamento proprio elaborado em
conformidade com o regulamento-tipo.

Os docentes e investigadores integrantes da Carreira Docente do Quadro ou contratados,
nacionais ou estrangeiros, que prestem servicos na Universidade Zambeze, devem estar
integrados no Departamento Académico com Curso.

Os docentes integrados no Departamento Académico com Curso prestam as suas

actividades nos diferentes cursos ministrados na Faculdade.

Artigo 30

(Competéncias do Departamento Académico)

Compete ao Departamento Académico e ndo Academico:
a) Propor a aprovacdo do seu proprio regulamento e dos regimentos dos seus 0rgaos
colegiais;
b) Propor e desenvolver programas de ensino, de pesquisa e de extensdo em
coordenacao com as reparticdes académicas dos cursos;
¢) Coordenar as actividades de ensino dos ciclos ministrados no departamento;
d) Ministrar, isoladamente ou em conjunto com outros departamentos, disciplinas de

graduacdo, de pds-graduacdo e realizar actividades de pesquisa e extensao;
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e) Promover a distribuicdo das tarefas de ensino, de pesquisa e de extens&o,
compatibilizando os diversos planos de actividades concebidos pelos demais 6rgao
da FCS;

f) Apresentar o plano de actividades trimestral, semestral e anual;

g) Estudar e propor normas, critérios e providéncia ao Conselho da Faculdade sobre a
execucdo das actividades de ensino, pesquisa e extensao;

h) Propor ao Conselho da Faculdade, isoladamente ou em conjunto com outros
departamentos, a criacao de cursos de graduacdo ou pds-graduacao;

i) Exercer outras actividades que Ihe sejam atribuidas pela Faculdade de acordo com a
Lei em vigor na UniZambeze;

J) Apresentar relatorios periddicos de actividades a direccdo da Faculdade.

2. O Departamento Académico pode criar comissdes coordenadoras, cuja composicao e

competéncias definir-se-do de acordo com as leis em vigor na Universidade Zambeze.

Artigo 31

(Orgéos de Gest&o do Departamento Académico)

1. A Gestdo do Departamento Académico é, estruturalmente, feita por 6rgaos especificos,
cujo funcionamento sera definido por regulamento proprio, a luz dos Estatutos da
Universidade Zambeze.

2. O Departamento Académico, enquanto sub-unidade da Faculdade, compreende o0s
seguintes orgaos de gestao:

a) Conselho Geral do Departamento;
b) Chefe do Departamento;

¢) Conselho de Gestdo do Departamento.

Artigo 32

(Conselho Geral do Departamento Académico)
1. O Conselho Geral do Departamento € o 6rgdo maximo de gestdo do Departamento

académico, presidido pelo Chefe do Departamento.
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2. Compete ao Conselho Geral do Departamento:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)
K)

P)

Propor a aprovacao do seu proprio regimento;

Pronunciar-se sobre o plano de actividades trimestral, semestral e anual do
departamento;

Pronunciar-se sobre o relatério de actividades do departamento;

Pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse do departamento;
Apreciar e aprovar as propostas do plano de actividades dos docentes, investigadores
e CTA, bem como de investigacéo e extensao;

Apreciar e aprovar a proposta do plano orcamental submetida pelo Conselho de Gestéo
do Departamento;

Aprovar a alocacdo dos recursos disponibilizados ao departamento;

Pronunciar-se sobre a distribuicdo do servico docente do departamento;

Propor o plano de formacdo do corpo docente;

Avaliar o grau de cumprimento dos planos de actividades e de execugdo or¢camental;
Zelar pela manutencdo de um nivel cientifico adequado as actividades de cada uma
das fungles universitarias desenvolvidas pelo departamento, propondo ac¢bes no
sentido de elevar continuamente a eficacia e a qualidade dos processos de ensino e
aprendizagem;

Pronunciar sobre o quadro de pessoal do departamento;

Pronunciar-se sobre matérias que dizem respeito ao patriménio afecto ao
departamento;

Deliberar sobre a criagdo de comissdes de trabalho para o acompanhamento e o
controlo das actividades academicas do departamento;

Promover a avaliagdo de desempenho do pessoal docente e investigadores do
departamento;

Exercer outras competéncias que lhe forem confiadas pelos 6rgdos de direccdo

superior.
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Artigo 33

(Chefe do Departamento Académico)

O Chefe do Departamento Académico representa e dirige o Departamento Académico.

O Chefe do Departamento Académico é nomeado pelo Reitor, sob proposta do Director da

Faculdade.

O mandato do Chefe do Departamento Académico é de trés anos, podendo ser reconduzido

consecutiva ou alternadamente.

No exercicio das suas fungdes, o Chefe do Departamento Académico orienta-se pelos

regulamentos da Universidade Zambeze e da Faculdade.

Compete, em geral, ao Chefe do Departamento Académico:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

i)

Representar o departamento perante os demais 0rgdos da Universidade;

Assegurar a implementacdo das orientacfes e instrucGes dos 6rgdos de direccdo
superior da Faculdade;

Superentender, coordenar e fiscalizar todas as actividades do departamento,
implementando as decisfes tomadas pelo conselho de gestdo do departamento;
Convocar e presidir as sessées do Conselho de Gestdo do Departamento, participando
com direito a voto de qualidade;

Integrar, como representante do departamento, o Conselho da Faculdade;

Elaborar os planos anuais de actividades de docéncia e de investigacdo e extensao e
submeté-los a apreciacdo dos 6rgdos competentes;

Elaborar relatérios trimestrais, semestrais e anuais de actividades do departamento;
Propor aos 6rgdos competentes o recrutamento de investigadores, docentes e pessoal
técnico administrativo e de apoio para actividades cientificas e bibliotecérias;

Exercer outras actividades que Ihe forem indicadas.

O Chefe do Departamento Académico exerce as suas competéncias em coordenacao

obrigatdéria com o Departamento Administrativo e com as Direc¢es ou Coordenacdes dos

Cursos.
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Artigo 34

(Conselho de Gestdo do Departamento)

1. O Conselho de Gestdo do Departamento configura o 6rgdo de consulta do Chefe do

Departamento, enquanto entidade, sobre matérias de natureza académico-administrativa,

de avaliacdo e desenvolvimento dos cursos e programas.

2. Ao Conselho de Gestdo do Departamento, compete:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)

)

Propor ao Conselho Geral do Departamento a aprovacdo do plano de actividades e
orgcamento do Departamento;

Assegurar a execucédo dos planos aprovados pelo Conselho Geral do Departamento;
Apresentar ao Conselho Geral do Departamento o relatorio semestral das
actividades;

Zelar pela correcta utilizacdo e manutengdo do patrimonio do departamento;
Garantir a execucédo dos planos de formacdo do corpo docente e investigadores do
departamento;

Manter actualizada a descricao do trabalho do pessoal afecto ao departamento e zelar
pela sua produtividade;

Assegurar o funcionamento e outras unidades subordinadas;

Propor questdes a serem analisadas pelos érgdos superiores da Faculdade;

Propor metodologias comuns ao nivel do departamento para tratar de assuntos de
forum pedagdgico, disciplinar, recursos humanos, administrativos e financeiros;

Exercer outras tarefas que Ihe forem superiormente conferidas.

3. A estrutura, composicdo e funcionamento do Conselho de Gestdo do Departamento sao

definidos no regimento interno, elaborado de acordo com o regulamento-tipo aprovado

pelo Conselho Universitario.
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Sub-secgéo Il
Departamento de Avaliacdo e Garantia de Qualidade

Artigo 35

(Funcéo do Departamento de Avaliacdo e Garantia de Qualidade)

O Departamento de Avaliacdo e Garantia de Qualidade realiza as funcbes de auto-avaliacdo de

cursos e programas em coordenacdo com 0s sectores de actividade académica e administrativa da

Faculdade e presta contas ao Director da Unidade Organica.

Artigo 36

(Competéncias do Departamento de Avaliacao e Garantia de Qualidade)

Compete ao Departamento de Avaliacéo e Garantia de Qualidade, nomeadamente:

a)

b)

f)
9)

h)

Planificar e coordenar a avaliacdo de qualidade de cursos e/ou programas na Unidade
Organica;

Adoptar procedimentos que promovam a garantia de qualidade do ensino, pesquisa e
extensdo, bem como do bom funcionamento dos diferentes 6rgdos no contexto do
cumprimento do SINAQES na Unidade Organica;

Apresentar periodicamente os planos de actividades e relatérios de actividades de
Avaliacéo de Qualidade ao Director da Unidade Organica e ao GAGQ);

Assegurar o funcionamento harmonizado e eficiente das Comissdes de Auto-avaliagcdo
de qualidade da Unidade Organica;

Divulgar os processos, manuais e resultados da Auto-avaliagdo, e mobilizar os actores
institucionais para os processos da Auto-avaliacao;

Produzir relatorios globais da Auto-avaliag&o;

Desenhar estratégias, com base nos resultados da Auto-avaliacdo, para a planificacdo
institucional e melhoria do desempenho da Unidade Organica;

Promover acc¢Bes institucionais, sistémicas e integradas, que garantam o
desenvolvimento de uma cultura da Auto-avaliacdo, orientada para a qualidade,

eficiéncia e eficécia.
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Seccdo IV

Dos Cursos

Artigo 37

(Direcgéo dos cursos)

1. O curso é dirigido por um director nomeado pelo Director da Faculdade, sob proposta do chefe

do departamento académico onde se insere 0 respectivo curso.

2. O Director do Curso é equiparado a chefe de reparticao.

Artigo 38

(Competéncias dos Directores dos Cursos)

Compete ao Director do Curso, nomeadamente

a)

b)

d)

f)

9)
h)

Planificar, organizar e controlar as tarefas e os docentes afectos ao curso, bem como
promover a participacdo desses na revisao, reforma e adequacéo curricular dos planos
de estudo;

Gerir aspectos pedagdgicos do funcionamento do curso sob a sua responsabilidade;
Organizar horérios de aulas do curso sob a sua responsabilidade;

Autorizar a publicacdo dos resultados das avaliacdes, em coordenagdo com as Direcgdes
Adjuntas para a graduacao e pos-graduacao;

Promover a melhoria da qualidade de ensino e aprendizagem;

Propor a revisao e actualizacao dos planos teméticos procurando adequé-los ao contexto
e objectivos da formacao;

Monitorar a operacionalidade dos meios e recursos a disposi¢ao do curso;

Organizar os jaris de avaliacdo e apreciacdo dos resultados de defesas de trabalho do
fim do curso, tais como dissertacGes, teses, monografias, exames de estado e relatorios
de concluséo de estagios;

Identificar e propor ao Departamento Académico a contratagdo de docentes e monitores

para as disciplinas especificas do curso;
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1. A Reparticdo do Registo Académico pode compreender as seccdes de:

2.

j) Prestar contas, referente as actividades sob a sua alcada, ao Chefe de Departamento

Académico;

K) Exercer outras actividades decorrentes da legislacdo ou regulamentacédo aplicavel.

Na sua estrutura, a Faculdade compreende as seguintes reparticdes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)
)

a)
b)

Seccéo V
Das ReparticOes

Artigo 39

(Enumeracéo das reparticdes)

Registo Académico;

Biblioteca;

Laboratorios;

Recursos Humanos;

Planificacdo e Finangas;

Patriménio;

Estudos e projectos;

Unidade Gestora Executora de Aquisicoes;
Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo;
Género e Assuntos sociais;

Secretaria;

Anatomia Patoldgica.

Artigo 40

(Reparticdo do Registo Académico)

Graduacao;

Pds-Graduacao.

Compete a Reparticdo do Registo Académico, nomeadamente:
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f)
9)

h)

)

P)
q)

Realizar a matricula dos estudantes seleccionados para os cursos de graduacéo e pés-
graduacéo;

Organizar os processos individuais dos estudantes matriculados;

Realizar inscricdo e processar as listas dos inscritos nas respectivas unidades
curriculares;

Proceder a actualizacdo dos registos académicos nos processos dos estudantes
regularmente matriculados;

Manter actualizados os dados estatisticos dos estudantes e os relatdrios semestrais das
actividades académicas;

Assegurar a disponibilizacdo de informagdo académica aos estudantes;

Dirigir, orientar e controlar as fases do processo académico desde o registo inicial dos
estudantes até a emissdo do diploma;

Gerir o sistema de base de dados adoptado pela UniZambeze;

Colaborar com a Direcgdo do Registo Academico Central na emissdo de certificados
de disciplinas feitas;

Receber e arquivar pautas elaboradas pelos docentes das diferentes unidades
curriculares;

Preencher as fichas de aproveitamento académico;

Controlar o cumprimento dos curricula dos cursos;

Expedir e receber guias de transferéncias;

Colaborar nas defesas de trabalho de fim de curso, preparando a informacéo necessaria;
Preparar a emissdo de declaracdes de frequéncia para efeitos de trabalhos de pesquisa
dos estudantes;

Apresentar relatdrios periddicos de actividades;

Exercer outras actividades que lhe forem conferidas pelo Director da Faculdade e/ou
pelos 6rgdos de direccdo superior da Universidade ou que decorrem das normas

vigentes.
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Artigo 41

(Repartigéo de Biblioteca)

Compete a Reparticdo de Biblioteca, nomeadamente:

3)
b)
c)
d)
€)

f)
9)
h)

Planificar a aquisicdo e gerir o acervo bibliogréfico;

Catalogar e classificar livros;

Registar e manter actualizado o acervo bibliografico;

Assegurar o0s servicos de atendimento ao usuario, incluindo o empréstimo de livros;
Garantir o acesso a informacéo por meio de manutencao e actualizacao de base de dados,
portais, bibliotecas virtuais, peridédicos electronicos, catalogos online, entre outros;
Assegurar a manutencéo de livros deteriorados por via de encadernagao;

Elaborar relatorios periddicos de actividades;

Exercer outras actividades decorrentes da legislacdo ou de instru¢do da Faculdade ou

dos Orgaos de Direcgdo Superior.

Artigo 42

(Laboratério)

1. O laboratdrio constitui sub-unidade dirigida por um chefe equiparado a uma reparticao.

2. Compete a reparticdo de laboratério nomeadamente:

a)
b)

Assegurar actividades praticas de ensino;

Apoiar as actividades de pesquisa e extenséo.

3. Compete ao chefe do laboratério, nomeadamente:

a)
b)

c)

d)

Gerir o laboratdrio de acordo com as normas tecnicas e administrativas aplicaveis;
Solicitar a Direc¢do da Faculdade via direccdo do curso, 0S recursos necessarios a
execucdo das aulas praticas;

Auxiliar a administracao/ direc¢do do curso na confecgdo dos horarios das atividades
dos laboratorios, com prioridades para as aulas praticas das disciplinas da Faculdade;
Encaminhar a Administracdo da Faculdade via Direcc¢do, a solicitagdo de manutencéao

e reparos nos equipamentos de laboratérios;
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e) Registrar ocorréncias relativas aos técnicos de laboratorios Faculdade;

f) Realizar os lancamentos dos materiais de consumo na auséncia do técnico de

laboratorio responsavel;

g) Garantir a prestacdo de servi¢os & comunidade;

h) Propor os TOR’s especificos para o pleno funcionamento dos laboratdrios da Faculdade

de acordo a especificidade.

Artigo 43

(Reparticéo de Recursos Humanos)

Compete a Reparticdo de Recursos Humanos, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

9)
h)
i)
)

K)

Planificar programar e executar as actividades de recrutamento, seleccao afectacédo
de pessoal,

Realizar estudos e Pesquisas nas areas de recrutamento e seleccéo, visando o seu
aperfeicoamento;

Promover accOes de formacdo e aperfeicoamento do Corpo Técnico
Administrativo;

Controlar o preenchimento do quadro do pessoal na parte relativa a Unidade;
Coordenar o plano de execucdo da prova e vida do pessoal;

Promover a avaliacdo periodica do pessoal;

Coordenar o plano de férias da Unidade Organica;

Planificar e executar aos actos de promocéo, progresséo do pessoal;

Programar, coordenar e controlar e executar actividade de gestdo corrente de
pessoal;

Implementar politica salarial e elaborar a efectividade para o pessoal para efeitos
de pagamento de salarios do pessoal fora do quadro.

Controlar a efectividade em articulagcdo com a Secretaria da Unidade;

Participar na elaboracdo da proposta do plano e orcamento anual da Unidade

Organica;

m) Elaborar relatorios periodicos de actividades;
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n) Exercer outras actividades decorrentes da lei e das instrugdes dos Orgdos da

Faculdade ou de Direccao Superior da Universidade.

Artigo 44

(Reparticao de Planificacédo e Financas)
1. Compete a Reparticdo de Planificacédo e Financas, nomeadamente:

1.1.  Naéarea de planificag&o:

a) Planificar o desenvolvimento da Unidade Organica;

b) Elaborar o plano de actividades e o respectivo orcamento anual;

c) Elaborar Relatdrios de actividades;

d) Acompanhar o controlo da execucdo orcamental;

e) Acompanhar a planificagdo académica;

f) Organizar e proceder ao tratamento de toda informacéo relevante para a planificacéo
estratégica da unidade;

g) Sistematizar as informacdes administrativas e académicas;

h) Recolher e sistematizar toda a informacdo estatistica para melhorar o processo de
planificacdo e controle;

i) Promover a divulgacéo e discussdo de informagdes estatisticas relevantes;

j) Acompanhar a criacdo e desenvolvimento de projectos especiais;

k) Diagnosticar areas de investimentos prioritarios;

1) Exercer outras actividades relativas a planificacdo da Unidade.

1.2. Naarea de Finangas:

a) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros provenientes do orcamento do estado;

b) Assegurar a mobilizacdo e gestdo dos recursos financeiros provenientes de outras
fontes que néo seja o Orgcamento do Estado, como sejam as receitas prdprias e os fundos
de financiamentos a projectos externos;

c) Contabilizar receitas, despesas e efectuar pagamentos autorizados;

d) Preparar os documentos de prestacdo de contas de receitas proprias e doacgdes, bem
como de outros fundos externos que nédo sejam canalizados via Or¢camento do Estado,

a submeter a DAF;
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e) Elaborar o projecto de or¢camento da Faculdade, tomando em conta as necessidades
apresentadas pelos Sectores;

f) Preencher o Plano de Tesouraria mensal para execucao de despesas;

g) Preparar os documentos de prestacdo de contas, bem como a conta de geréncia, a
submeter a DAF,;

h) Organizar os processos financeiros de aquisicdo de bens e servicos e de empreitadas de
obras publicas;

i) Manter actualizados os dados contabilisticos relativos aos artigos em estoque;

j) Controlar o fundo de maneio atribuido aos servicos;

K) Assegurar o envio de informacéo financeira para DAF, conforme legislagédo em vigor;

I) Demonstrar o comportamento da execugdo or¢camental mensal;

m) Manter actualizado os registos contabilisticos, obedecidas todas as formalidades legais,
de modo a informar com pontualidade a exactiddo dos saldos em poder de terceiros e
das contas analiticas de receita e despesa;

n) Observar os prazos para a aplicacéo e prestacdo de contas dos suprimentos de fundos;

0) Assinar, conjuntamente como ordenador de despesa, as ordens bancérias e cheques
nominativos;

p) Encaminhar aos 6rgdos competentes os balancos financeiros e patrimoniais do ano
anterior;

q) Organizar o movimento diario de débito e de crédito;

r) Apresentar relatérios periodicos de actividades.

2. A reparticdo de Planificacdo e Financas pode compreender a sec¢do de Planificacdo e a de

Financas.

Artigo 45

(Repartigdo do Patrimonio)
Compete a Reparticdo do Patrimonio, nomeadamente:
a) Planificar a aquisicao de bens e servigos;
b) Gerir 0s bens e equipamentos assegurando a afectacdo equitativa aos diversos servicos e
Orgdos da Faculdade;

c) Gerir instalacdes e bens mdveis e imoveis;
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d) Fazer o inventario periddico dos equipamentos de trabalho;

e) Assegurar as condigcdes de higiene e seguranca do patio e dos edificios administrativos e
pedagdgico;

f) Organizar o processo de abate de bens mdveis e imoveis;

g) Elaborar relatorios periddicos de actividades e submeter ao Director-Adjunto para Area
Administrativa;

h) Exercer outras tarefas decorrentes da legislagdo ou regulamentagdo sobre a gestdo

patrimonial e as emanadas pelos competentes 6rgdos da Universidade.

Artigo 46

(Reparticédo de Estudos e Projectos)
A Reparticao de Estudos e Projectos compete, nomeadamente:

a) Definir a metodologia e gerenciar 0s processos de gestdo de portefélios, programas e
projectos institucionais;

b) Apoiar a elaboracédo, execucdo e encerramento de projectos institucionais;

c) Realizar acompanhamento dos projectos institucionais e o compartilhamento de
conhecimentos, experiencias e informacdes relacionadas com projectos, nos &mbitos
interno e externo;

d) Coordenar a identificacdo das fontes de recursos financeiros e articular, junto aos 6rgaos
competentes visando a sua viabilizagdo para 0s projectos institucionais;

e) Realizar outras tarefas que lhe forem cometidas por lei ou por determinagéo superior;

f) Coordenar a gestdo da incubadora de negdcios da Faculdade;

g) Zelar pelo equipamento e material de producdo da Faculdade.

Artigo 47

(Reparticédo de Unidade Gestora Executora de Aquisicgoes)
1. A Unidade Gestora Executora de Aquisi¢es (UGEA) subordina-se ao Director da Faculdade.
2. Compete 8 UGEA, nomeadamente:
a) Efectuar o levantamento das necessidades de contratacdo, em coordenagdo com as outras

areas da Faculdade;

32



b)

9)

h)

)

K)

P)

q)

Elaborar, realizar e manter actualizado o plano de contratacdo de cada exercicio
economico;

Organizar concursos de contratacdo de bens, servigcos e empreitadas, em conformidade
com a legislacdo em vigor;

Informar a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢Oes as reclamacGes e recursos
interpostos;

Preparar, gerir e executar os contratos até a recep¢do de bens, servigos ou obras;

Apoiar e orientar as demais areas da Faculdade na elaboracdo e utilizacdo do Catalogo
contendo as especificacBes técnicas e outros documentos pertinentes a contratacéo;
Prestar assisténcia ao Juri e zelar pelo cumprimento de todos os procedimentos
pertinentes;

Submeter os processos de contratacdo a fiscalizagdo prévia ou a anotacao jurisdicional;
Prestar a necessaria colaboracao aos 6rgaos de controlo interno e externo, na realizacdo de
inspecg0es e auditorias;

Apoiar a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢cfes em matérias técnicas sectoriais
da sua competéncia;

Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de todos os procedimentos, incluindo
0s inerentes a recepcao do objecto do Contrato;

Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada contratacao;

Propor & Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢cBes a realizagdo de acgdes de
formacao dos técnicos da UGEA da Faculdade;

Propor & Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢ces a emissdo ou actualizacdo de
normas de contratacdo publica;

Propor & Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢es a emissdo ou actualizacao de
manuais de procedimentos;

Informar a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢es sobre situa¢des ocorridas de
praticas anti-éticas e actos ilicitos ocorridos;

Encaminhar a Unidade Funcional de Supervisdo das AquisicGes os dados e informacgdes
necessarios a constituicdo, manutencdo e actualizacdo de estudos estatisticos sobre

contratacdo publica;
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r) Manter adequada informacgédo sobre o cumprimento de Contratos bem como actuacéo da
Contratada e informar a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢oes o que for
pertinente;

s) Responder pela manutencéo e actualizacdo do Cadastro Unico, em conformidade com as
instrugdes;

t) Propor a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisi¢cdes a inclusdo no Cadastro de
impedidos de contratar com o Estado;

u) Apoiar a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisicdes no que for necessario ao
cumprimento do Regulamento;

v) Elaborar relatorios periodicos de actividades e submeter ao Director da Faculdade;

w) Exercer outras tarefas decorrentes da legislacdo ou regulamentacdo relativa a contratacédo

publica.

Artigo 48

(Reparticéo de Tecnologia de Informacédo e Comunicacéo)
Compete a Reparticdo de Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo, nomeadamente:

a) Auxiliar nas actividades de pesquisa, propiciando o acesso a rede internacional de
computadores;

b) Fornecer meios informatizados para o ensino de disciplinas com base em recursos
de informatica;

c) Prestar assisténcia técnica aos funcionarios da Faculdade no que tange as questdes
ligadas a informatica;

d) Desenvolver sistemas informaticos da Faculdade;

e) Colaborar no desenvolvimento do sistema de gestdo da Universidade;

f) Gerir 0 endereco electrénico institucional da Faculdade;

g) Realizar servicos de reparacdo de equipamentos da Faculdade e de aplicagdo geral;

h) Fazer manutengdes preventivas e curativas de todas as reas mencionadas no ponto
anterior,;

i) Gerir os equipamentos Informéticos da Faculdade;

j) Garantir a comunicacao através da internet e correio electrénico;

k) Elaborar planos periddicos de aquisi¢do dos consumiveis informaticos;
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I) Elaborar e apresentar relatorios periédicos.

Artigo 49

(Reparticdo do Género e Assuntos sociais)

1. A reparticdo de Género e Assuntos Sociais desenvolve as suas actividades transversalmente

com toda a comunidade de estudantes, docentes, investigadores e do corpo tecnico

administrativo em matérias da equidade do género, cultura, desporto e demais assuntos

comunitarios.

2. Compete a Reparticdo do Género e Assuntos sociais, nomeadamente:

2.1.  Na éarea de género:

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

)

K)

Implementar o Plano de Intervencdo para a Igualdade;

Promover préticas de igualdade e equidade de género no desenvolvimento
economico, social, politico e cultural,

Estabelecer e promover mecanismos de didlogo permanente com organizagdes da
sociedade civil que actuam na area do género;

Promover e realizar ac¢des de sensibilizacdo sobre matérias de equilibrio de género;
Implementar programas e projectos de cooperacao sobre equidade de genero;
Promover e defender uma participagéo equilibrada de mulheres e homens, raparigas
e rapazes, em todos os segmentos da sociedade;

Monitorar os planos e projectos de cooperagdo sobre equidade de género;
Promover acg¢bes que elevem a consciéncia da sociedade em geral sobre a
importancia da igualdade de género;

Promover a assisténcia social a grupos vulneraveis, nomeadamente mulher, crianca,
pessoa idosa, pessoa com deficiéncia e pessoas com doengas cronicas

Envolver a comunidade académica em trabalhos voluntarios sobre defesa dos
direitos da mulher e de outras minorias sociais estigmatizadas;

Promover palestras, seminarios, workshops, conferéncias e congressos sobre
linguagem, Leis, relacdes de género e sexualidade;

Propor a aquisicdo de bibliografia relevante sobre estudos de género;

Promover iniciativas de aquisicdo de bolsas de estudo para tematicas sobre género,

empoderamento, desenvolvimento social e econémico e
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2.2.

2.3.

n)

Elaborar relatorios periddicos de actividades.

Na area de cultura e desporto:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

k)

Promover actividades artisticas, culturais e desportivas, em articulacdo com as
unidades universitarias e com a Sociedade;

Promover a divulgacdo, através dos 6rgdos competentes da Universidade, das
realizacGes das equipas desportivas universitarias;

Controlar o funcionamento das Associacbes Atléticas Académicas da
Universidade;

Prestar assessoria as Unidades Orgéanicas da UniZambeze na planificacdo e
realizagéo de actividades culturais e desportivas;

Articular com a comunicacao social para a divulgacdo das actividades culturais,
artisticas e desportivas desenvolvidas pela UniZambeze;

Apoiar administrativa e logisticamente a execucdo das actividades culturais,
artisticas e desportivas praticadas na Universidade;

Organizar e coordenar os eventos culturais da Universidade, como Festivais,
Exposicdes, Mostras; Apresentacdes, entre outras;

Manter o registo das actividades culturais e desportivas desenvolvidas pela
Universidade e elaborar os respectivos portfolios anuais;

Elaborar, acompanhar e controlar convénios e outros instrumentos afins, celebrados
com entidades publicas ou particulares, nacionais e internacionais, com o objectivo
de viabilizar as actividades culturais, desportivas e artisticas;

Propor directrizes para o desenvolvimento da Cultura, nas diferentes formas de
manifestacao da arte;

Buscar e divulgar informacGes sobre 6rgdos, entidades, programas e projectos
financiadores de actividades artisticas, desportivas e culturais;

Responsabilizar-se pela viabilizacdo de espaco fisico e equipamentos necessarios

para a realizacéo das actividades artisticas, culturais e desportivas.

Na area de apoio ao estudante:

a)
b)

Receber as preocupagdes da comunidade estudantil e apoiar na busca de solugdes;

Promover o associativismo estudantil, acompanhar e assessorar as suas actividades;
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f)

9)
h)

)
k)

n)

Coordenar as eleicbes das representacOes estudantis, obedecendo o regimento
eleitoral, elaborado pela Reitoria;

Assessorar e apoiar a comunidade estudantil no processo eleitoral dos seus érgaos;
Informar ao corpo discente sobre assuntos de seu interesse relacionados a
actividades da Universidade;

Receber, informar e opinar sobre a proposta de fixagdo do valor da contribuicéo do
corpo discente para a manutencao dos directorios estudantis;

Apresentar, periodicamente, relatorio sobre as actividades estudantis;

Promover a assisténcia médico-odontoldgica e psicoldgica a comunidade estudantil
da UniZambeze;

Supervisar as actividades do associativismo estudantil;

Buscar a promocdo do estudante através de ac¢fes académicas e comunitarias;
Coordenar a politica estudantil que vise a promocao das representacdes da categoria
discente;

Coordenar as solenidades de formatura académica e demais eventos, que Ihe forem
atribuidos;

Manter contactos regulares com a Associacdo dos Estudantes com vista a uma
accdo conjunta, em que se procure atingir os objectivos integradores da
Universidade;

Propor normas que incentivem e regulamentem o associativismo estudantil.

Artigo 50

(Reparticédo de Secretaria)

Compete a Reparticdo da Secretaria:

a)
b)
c)
d)

€)

Garantir o fluxo do expediente;

Gerir 0 arquivo da Faculdade;

Executar servicos dactilograficos e outros solicitados pela Direcc¢do da Faculdade;
Assegurar a funcionalidade dos servicos de comunicacfes e outros adequados a
comunicagdo interna e externa;

Controlar a pontualidade e assiduidade dos funcionéarios e agentes;
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f) Executar outras tarefas decorrentes da regulamentagdo relativa ao funcionamento e

actividades das secretarias.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 51

(Lacunas)

As lacunas serdo integradas em harmonia com os regulamentos e demais normas em vigor na

Universidade.

Artigo 52

(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra imediatamente em vigor.

Artigo 53

(Anexos)

Constituem anexos ao presente regulamento, o organigrama, a misséo e a visdo da Faculdade.

O Presidente do Conselho Universitario

(Prof. Doutor Bettencourt Preto Sebastido Capece)
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ANEXOS
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MISSAO

Formar, construir e disseminar o conhecimento cientifico no campo das Ciéncias de
Salde, com base em inovacdo tecnoldgica, respeitando os valores éticos, morais e

culturais, essenciais para o desenvolvimento humano.

VISAO

Tornar-se num centro de referéncia pelo seu empenho e exceléncia na formacéo, pesquisa

e extensdo no dominio das Ciéncias de Salde.
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