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Preimbulo

O n° 1 do artigo 30 dos Estatutos da Universidade Zambeze (UniZambeze) aprovados pelo Decreto
77/2007, de 18 de Dezembro, na redacgdo dada pelo Decreto n® 74/2011, de 30 de Dezembro,
estabelece que “as Unidades Orgénicas reger-se-do por regulamentos proprios, elaborados de acordo
com um regulamento-tipo”. Pela Deliberagio do Conselho Universitario n°® 7/201 8, de 14 de
Setembro, foi aprovado o Regulamento-tipo das Unidades Orgéanicas de Pesquisa ¢ Extenséo. E neste
contexto que se concebe o presente Regulafnento Centro de Estudos de Ecologia e Recursos Naturais

da Universidade Zambeze, que estabelece as normas sobre a sua organizagdo e funcionamento.

CAPITULO I
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1
(Objecto e ambito de aplicagio)

1. O presente regulamento tem por objecto o estabelecimento de normas sobre a organizagdo
e o funcionamento do Centro de Estudos de Ecologia e Recursos Naturais.

2. O Regulamento aplica-se aos docentes, investigadores, estudantes, pessoal técnico
administrativo e de apoio, vinculado ao Centro de Estudos de Ecologia e Recursos
Naturais.

3. Sem prejuizo da legislagdo pertinente ¢ dos acordos de cooperagdo, este regulamento
aplica-se, ainda, a todos os individuos e instituigdes que, nfo fazendo parte do Centro, se

relacionem com o0 mesmo.

Artigo 2
(Natureza Juridica)
1. O Centro de Estudos de Ecologia ¢ Recursos Naturais, abreviadamente designado por

CERN, ¢ uma unidade organica de pesquisa e extensdo da Universidade Zambeze, dotada



de autonomia, cientifica, pedagégica, e de autonomia de gestdo administrativa e

financeira nos termos dos Estatutos da UniZambeze.

2. O CERN goza, igualmente, de autonomia regulamentar e disciplinar nos termos da Lei.

Artigo 3
(Sede)

O CERN tem a sua sede na Cidade de Chimoio, Provincia de Manica.

Artigo 4

(Principios)

Na realizagdo das suas fungdes, o CERN orienta-se pelos principios legais e estatutarios da

Universidade Zambeze, nomeadamente:

a)
b)
©)
d)
¢)

)
h)

Respeito pela dignidade da pessoa humana e pelos seus direitos fundamentais;
Igualdade e tolerancia;

Valorizagio dos ideais da patria, democracia, ciéncia ¢ humanidade;

Liberdade de criagdo cultural, artistica, cientifica e tecnoldgica;

Liberdade intelectual, que se traduz no respeito pela ética académica, no
reconhecimento do mérito, no estimulo & inovagdo e a competitividade ¢ no
compromisso com a modernizagio da sociedade;

Participagdo no desenvolvimento econdémico, social, cientifico, tecnologico e cultural
do pais, da regido e do mundo;

Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo;

Garantia dos padrdes de qualidade;

Isengdo ¢ imparcialidade em relagdo a actos baseados em orientagdes ¢ preconceitos de

qualquer natureza.

Artigo 5
(Objectivos)

O CERN prossegue objectivos gerais de apoio a investigagdo cientifica e extensdo universitaria.

Para a realizagdo dos seus fins, 0 CERN propde-se a:

\\\3% o



b)

d)

g)

h)

Gerar conhecimento para a conservagéo e gestédo sustentavel dos ecossistemas naturais

através de programas, linhas e projetos de investigagdo ligados ao desenvolvimento

local, nacional e internacional;

Promover a divulgagio dos conhecimentos cientificos através do debate em encontros,

seminarios ¢ congressos, bem como em publicagdes nacionais e internacionais;

Transferir produtos de investigagdo para a comunidade no processo de extensio,

divulgacdo e formagdo;

Promover e apoiar a qualificagdo dos recursos humanos, nas areas de pesquisa do

Centro, dando também atengdo a capacitacio de estudantes em actividades de pesquisa;

Promover e dinamizar o intercAmbio cientifico com outras institui¢des nacionais ou

estrangeiras da mesma area ou outras afins;

Desenvolver estudos e processos inovadores para a compreensdo, mitigagdo ¢
resolugdo de impactos resultantes da ac¢fo climatica e das presses antropogénicas que

possam beneficiar a conservagido do ambiente;

Compreender a estrutura e o funcionamento dos ecossistemas, de forma a maximizar

a sua proteccdo e uso sustentavel;

Promover a submissdo de projectos de investigagio a programas especificos de
financiamento, nacionais ¢ internacionais, garantindo as melhores condi¢des para a sua

aprovacao;

Desenvolver os servigos necessirios para apoiar a cooperacdo cientifica
interinstitucional ¢ a mobilizagdo dos recursos humanos necessarios a promogdo da

actividade cientifica e de extensfo universitaria.

w



CAPITULO 11
Da autonomia do CERN

Artigo 6
(Autonomia Cientifica)

1. No ambito da sua autonomia cientifica, o0 CERN pode, nos termos dos Estatutos da
UniZambeze, propor e executar programas de investigacdo e demais actividades de indole
cientifica a que esteja institucionalmente adstrito, obrigando-se, nomeadamente, a:

a) Tomar em consideragfo as politicas nacionais em matéria de educacdo, ciéncia,
tecnologia e cultura;

b) Promover o estudo, investiga¢do e divulgagdo do impacto das aplicagdes da ciéncia
na sociedade;

©) Realizar a extensdo de acordo com o principio da ligagdo da Universidade com a

Comunidade.

2. O CERN pode propor ou pronunciar-se sobre a outorga de graus, titulos e distingdes

honorificos.

Artigo 7

(Autonomia Pedagogica)
No ambito do exercicio da autonomia pedagégica, dentro dos limites legalmente estabelecidos
pelos Estatutos da UniZambeze, o CERN pode:
a) Promover a criagdo, alteracfo, suspensdo e extingdo de cursos de curta duragéo no
seu dmbito de conhecimento;
b) Adoptar métodos de ensino ¢ de avaliagdo de conhecimentos dos cursos de curta
duragdo por si ministrados;
¢) Aplicar regras de acesso a formagdo profissionalizante e elaborar os planos de

estudo dos cursos de curta duragdo por si ministrados.



Artigo 8
(Autonomia Cultural)
O CERN, no dambito da autonomia cultural, pode, de entre outras, realizar ¢ incentivar

actividades que enaltecam a cultura mogambicana, tanto ao nivel nacional, quanto internacional.

Artigo 9
(Autonomia de Gestdo Administrativa e Financeira)
O CERN, no dmbito da autonomia de gestdio administrativa e financeira, pode, entre outras:
a) Praticar actos administrativos dentro dos limites da Lei;

b) Propor a contratagio e o provimento, ¢ assegurar o desenvolvimento do pessoal

investigador e corpo técnico-administrativo afecto ao Centro.

Artigo 10

(Autonomia Regulamentar e Disciplinar)

1. Nos termos dos Estatutos da Universidade Zambeze, o CERN pode propor a alteracdo do
seu regulamento, bem assim a aprovagio, modificagdo, suspensdo ou revogacdo dos demais
regulamentos que lhe sejam exclusivamente aplicaveis.

2. O CERN pode, dentro dos limites legais e estatutarios, agir disciplinarmente sobre o

pessoal afecto ou, de qualquer forma, vinculado ao CERN.
CAPITULO 111
Estrutura Organica do CERN
Seccgio I

Dos érgiaos de Gestao
Artigo 11

(Enumeragdo dos Orgaos de Gestdo)

S@o 6rgdos de gestdo do CERN os seguintes:

a) Conselho Cientifico-Pedagdgico.
b) Director do Centro;

(&)

el



¢) Consclho de Direccdo.

Artigo 12
(Conselho Cientifico-Pedagdgico)

O Conselho Cientifico-Pedagégico é o 6rgdo maximo de gestdo do CERN.

O Conselho Cientifico-Pedagdgico do CERN ¢ constituido pelos seguintes membros:

a) Director do Centro, que o preside;

b) Coordenadores dos cursos coordenados pelo Centro;

¢) Coordenadores dos Unidades de Investigagdo;

d) Coordenadores das Catedras de Investigacdo;

e) Titulares de Catedras coordenadas pelo Centro.

Compete ao Conselho Cientifico-Pedagégico do CERN:

a) Propor ao Reitor a nomeagfo do Director do Centro de entre a comunidade cientifica;

b) Apreciar o plano de actividades cientificas do Centro;

¢) Elaborar o seu regimento;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo de cursos de 2° ¢ 3° ciclos de estudos em harmonia com
as linhas de investigag¢do e os recursos existentes;

¢) Promover a auto-avaliagfo cientifica e pronunciar-se sobre a avaliacdo externa das
suas unidades constituintes, nos termos definidos pelas estruturas competentes;

f) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela lei ou pelos Estatutos
da UniZambeze.

O Conselho Cientifico-Pedagdgico retine-se, pelo menos, duas vezes por ano.

Artigo 13
(Director do Centro)
O Director do CERN ¢ um 6rgéo executivo de representacio e de gestdo administrativa,
cientifica e financeira e de coordenagéo dos servicos do Centro.
O Director ¢ nomeado pelo Reitor sob a proposta do Conselho Cientifico-Pedagdgico do
Centro.
O mandato do Director ¢ de 3 anos, podendo ser reconduzido consecutivamente ou

alternadamente.



4. O Director podera ser coadjuvado por um Director-Adjunto.

3. O Director-adjunto ¢ nomeado pelo Reitor, sob proposta do Director do Centro, ouvido o

Conselho Cientifico-Pedagdgico.

Artigo 14

(Competéncias do Director do Centro)

Compete ao Director do Centro, nomeadamente:

a)
b)
©)
d)

€)

f)
g)

Representar o Centro dentro e fora da Universidade;

Executar as deliberagdes do Conselho Cientifico-Pedagogico;

Convocar e presidir as reunides do Conselho Cientifico-Pedagégico ¢ do Conselho de
Direcgéo;

Elaborar o orgamento ¢ o plano de actividades, bem como o relatério de actividades e
de contas do Centro;

Garantir a gestdo eficiente dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais afectos
ao Centro;

Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos Estatutos da UniZambeze;

Exercer as fun¢des que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

6. O Director pode delegar algumas das suas competéncias ao Director-Adjunto, aos

Coordenadores do Nicleos de Pesquisa ou de Catedras de Pesquisa por ele designados.

Artigo 15
(Conselho de Direc¢éo)
O Conselho de Direcgéo ¢ o drgdo executivo e de assisténcia ao Director do Centro.
O Conselho de Direc¢do tem a seguinte composig¢do:
Director do Centro, que o preside;
Director-Adjunto;

Chefes de Departamento.

)
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3. Ao Conselho de Direcgdo incumbe praticar todos os actos necessarios a realizagdo

dos objectivos do CERN, competindo-lhe, em especial:

a) Elaborar o Plano Anual de Actividades e Orgamento e submeté-los a apreciacio
do Conselho Cientifico-Pedagégico do Centro;

b) Elaborar os Relatérios Anuais de Actividades ¢ de Contas do Exercicio ¢
submeté-los a apreciagio do Conselho Cientifico-Pedagogico;

¢) Propor a alteragdo a0 Regulamento do Centro ao Conselho Cientifico-
Pedagogico;

d) Analisar o funcionamento do Centro;

¢) Propor metodologias comuns para o tratamento de problemas relacionados com a
gestdo da pesquisa, extenséo e prestagdo de servigos.

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que o Director entenda submeter  sua
apreciagdo.

4. O Conselho de Direc¢fo retine-se quinzenalmente e sempre que necessario.

Secgio I1

Das Areas Estruturantes do Centro
Artigo 16
(Enumeragdo das Areas)

Na sua actuagéio, o CERN compreende as seguintes areas:

a) Pesquisa e formagdo avangada;
b) Extensdo e prestagdo de servigos;

¢) Apoio administrativo.

Artigo 17
(Area de Pesquisa e formagdo avangada)
1.~ Constituem dominios da area da pesquisa e formagdo avancada, entre outras, as seguintes
matérias:
a) Gestdo das actividades de Investigagdo do Centro;

b) Elaboragdo do plano anual de investigagao;



¢) Execugdo cabal do plano estratégico do CERN no que se relaciona a investigagio
cientifica;

d) Divulgagdo dos resultados das actividades de investigagdo e extensdo;

¢) Gestdo de cursos profissionalizantes.

A area de pesquisa e formagio avangada estrutura-se pelo Departamento de Pesquisa e

Formagdo Avangada, que compreende as repartigdes de (i) pesquisa e (ii) formagdo

avancada.

Artigo 18

(Area de Extensdo e Prestagdo de Servigos)
Constituem dominios da 4rea de extensdo e prestagio de servicos, entre outras, as
seguintes matérias:
a) Gestdo das actividades de extensfio do centro;
b) Promogdo do desenvolvimento social através do fomento de projectos e programas de
extensdo universitaria;
¢) Prestagdo de servigos de consultoria e outros a comunidade;
d) | Transferéncia de pacotes tecnoldgicos a comunidade;
A Area de Extensio ¢ Prestagdo de Servigos estrutura-se pelo Departamento de Extensdo e

Prestagdo de Servigos, que integra as reparti¢des de (i) extensio e (ii) prestagio de servicos.

Artigo 19
(Area de Apoio Administrativo)
Constituem dominios da area de apoio administrativo, entre outras, as scguintes matérias:
a) Supervisdo das areas de recursos humanos, administrag¢do, patrimonio, finangas,
planificagdo, cooperagdo, secretaria e estatistica; ‘
b) Elaboracdo do plano de actividades e orgamento anuais;
¢) Preparagdo dos relatdrios de actividades e de contas anuais;
d) Organizagio da contratagdo e renovagéo dos contratos de investigadores e do Corpo

Técnico-Administrativo;



¢) Contratagdo publica de empreitadas, fornecimento de bens e prestagdo de servigos.
2. A drea de apoio administrativo estrutura-se pelo Departamento Administrativo, que integra

as reparti¢des de (i) planificagdo e finangas, (ii) secretaria e pessoal, e pela reparti¢do da

UGEA.
Secc¢iao IIT
Dos departamentos
Artigo 20
(Departamento de Pesquisa e Formagéo Avangada)
. S@o competéncias do Departamento de Pesquisa e Formagdo Avangada, dentre outras:

a) Planificar e executar as actividades de pesquisa e formagdo avangada;
b) Pronunciar-se sobre as actividades de pesquisa e formagdo avangada;
¢) Propor e pronunciar-se sobre o recrutamento de investigadores, técnicos ¢
colaboradores;
d) Promover a captacdo de fundos e geraco de receitas através de trabalhos de pesquisa
e formag@o avangada;
¢) Pronunciar-se sobre os planos de formagio do pessoal do Centro;
f) Desenvolver a capacidade técnica e profissional de quadros da Universidade Zambeze
através de acgdes de formagio ¢ capacitagdo em matérias do dominio do Centro;
g) Propor parcerias, acordos de cooperagdo ou convénios com outras institui¢cdes
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras no ambito das ac¢des do Centro.
2. O Departamento de Pesquisa e Formagéo Avangada integra as reparti¢des de (i) pesquisa
e (i) formagdo avangada.
Artigo 21
(Departamento de Extenséo ¢ Prestagdo de Servicos)
1. S&@o competéncias do Departamento de Extensdo ¢ Prestacdo de Servigos, dentre outras:
a) Planificar e executar as actividades e os projectos de extensdo e prestagdo de servigos;

b) Pronunciar-se sobre as actividades de extensdo ¢ prestacdo de servigos;

—
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)

Propor e pronunciar-se sobre o recrutamento de investigadores, técnicos e

colaboradores;

Promover a captagio de fundos e geragdo de receitas através de trabalhos de extensfo
e prestagdo de servigos;

Propor planos de formagao do pessoal do Centro;

Adoptar estratégias e acgdes em coordenacfo com outros sectores do Centro;

Propor parcerias, acordos de cooperacio ou convénios com outras institui¢des

publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras no Ambito das ac¢Oes do Centro.

2. O Departamento de Extens#o e Prestagdo de Servigos integra as repartigdes de (i) extensdo

e (ii) prestagdo de servigos.

Artigo 22

(Departamento Administrativo)

I. Compete ao Departamento Administrativo, nomeadamente:

a)
b)

Garantir a gestdo administrativa, patrimonial e financeira do Centro;

Prestar apoio, de forma harmoniosa, a prossecuc¢o dos objectivos dos Departamentos
de Pesquisa e Formagdo Avangada e de Extensdo ¢ Prestagio de Servigos;

Elaborar propostas de orgamento ¢ do plano de aprovisionamento do Centro;
Organizar processos de despesas do Centro;

Preparar propostas de contratagdo de pessoal;

Preparar propostas de fornecimento de bens e servigos;

Inventariar os bens do Centro;

Assegurar as condigdes materiais de funcionamento normal do Centro;

Emitir balancetes das dotagdes do orgamento do Estado ¢ outras receitas do Centro;
Elaborar relatorios de gestdo ¢ execugdo orgamental do Centro e;

Realizar outras actividades de natureza administrativa, financeira patrimonial e de

gestdo de pessoal.

2. O Departamento Administrativo compreende as reparti¢des de (i) planificagdo ¢ finangas, ¢

(it) secretaria e pessoal.



Seccio IV
Competéncias das reparticoes

Artigo 23
(Competéncias da reparti¢do de pesquisa)

Compete a reparti¢do de pesquisa, nomeadamente:

a) Distribuir tarefas e responsabilidades aos membros investigadores no desenho e
implementacdo de projectos;

b) Coordenar as actividades dos projectos em curso;

¢) Articular actividades com os coordenadores dos nticleos de pesquisa e catedras;

d) Submeter candidaturas em antncios de projectos nacionais ou internacionais;

Artigo 24

(Competéncias da reparticdo de formagio avangada)

Compete a reparticdo de formagio avancada, nomeadamente:

a) Assegurar a selecgdo ¢ avaliagfo dos candidatos ingressos aos cursos de curta durag@o;

b) Implementar técnicas didacticas inovadoras de acordo com as exigéncias do mercado de
trabalho;

¢) Garantir que os graduados dos cursos profissionalizantes tenham uma formagéo de
qualidade e relevante para o mercado de trabalho;

d) Garantir o envolvimento da comunidade local nos cursos profissionalizantes;

¢) Assegurar a equidade de género no processo de seleccdo dos candidatos aos cursos de

curta durag@o lecionados no centro;
f) Propor ao conselho Cientifico-Pedagdgico a criagfio e extingdo de cursos de curta

duracdo.

Artigo 25

(Competéncias da reparti¢do de extensio)

Compete a reparti¢do de extensfo, nomeadamente:



a) Garantir o envolvimento da comunidade local nas actividades de extensio do centro;

b) Coordenar as feiras universitarias, conferéncias, jornadas ¢ outros eventos cientificos;

¢) Realizar diagnéstico das necessidades da comunidade;

d) Coordenar as actividades de transferéncia tecnolégica as comunidades:

¢) Garantir qualidade na prestagio de servigos & comunidade.

Artigo 26

(Competéncias da Reparti¢do de Prestagdo de Servigos)

Compete a Reparti¢do de Prestagdo de Servigos, nomeadamente:

a) Planificar e executar actividades de prestagdo de servigos;

b) Pronunciar-se sobre as actividades de prestagdo de servigos;

¢) Desenvolver ac¢des para a captagdo de fundos e geracio de receitas;

d) Propor acgdes e estratégias comerciais para a prestagdo de servigos;

¢) Elaborar relatdrios sobre as actividades de prestagdo de servigos.

Artigo 27

(Competéncias da Reparti¢do de Planificagfo ¢ Finangas)

Compete a Reparti¢do de Planificagdo e Finangas, nomeadamente:

1. No dominio de planifica¢3o:

a)
b)
©)
d)
€)
)
2
h)
i)

Planificar o desenvolvimento do Centro;

Elaborar o plano de actividades e o respectivo orgamento anual;

Elaborar relatérios de actividades;

Acompanhar a execugdo orgamental e dos planos de actividades;
Sistematizar as informagdes administrativas e académicas;

Promover a divulgagdo e discussdo de informagdes estatisticas relevantes;
Acompanhar a criagdo e desenvolvimento de projectos especiais;
Diagnosticar dreas de investimentos prioritarios;

Exercer outras actividades relativas a planificagdo do Centro.

2. No dominio de Finangas:



3. No

g)
h)

a) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros;

b) Contabilizar receitas, despesas e efectuar pagamentos autorizados;

¢) Preparar os documentos de prestagdo de contas de receitas proprias e doagdes, bem
como de outros fundos externos;

d) Elaborar o projecto de orgamento do Centro, tomando em conta as necessidades
apresentadas pelos Sectores;

¢) Preencher o Plano de Tesouraria mensal paré execucdo de despesas;

f) Preparar os documentos de prestagdo de contas, bem como a conta de geréncia;

g) Organizar os processos financeiros de aquisi¢do de bens ¢ servigos e de empreitadas
de obras publicas;

h) Encaminhar aos 6rgdos competentes os balangos financeiros e patrimoniais do ano
anterior;

1) Apresentar relatorios periddicos de actividades.

dominio de patriménio:

Planificar a aquisi¢do de bens e servigos;

Gerir os bens e equipamentos assegurando a afectagdo equitativa aos diversos servicos e
orgdos do Centro;

Gerir instalagdes ¢ bens moveis e iméveis;

Fazer o inventdrio periodico;

Assegurar as condigdes de higiene e seguranga do pétio e dos edificios;

Organizar o processo de abate de bens mdveis e imdveis;

Elaborar relatorios periddicos de actividades;

Exercer outras tarefas decorrentes da legislagdo ou regulamentacéo sobre a gestdo

patrimonial e as emanadas pelos competentes 6rgdos da Universidade.

Artigo 28

(Competéncias da Repartigdo de Secretaria e Pessoal)

A Repartigio de Secretaria e Pessoal compete, nomeadamente:

1. No dominio da secretaria:

a)

Assistir ao trabalho burocratico rotineiro do Centro;

\\x%;



b) Receber, protocolar e distribuir o expediente dirigido ao Centro;

¢) Expedir a correspondéncia que deva sair do Centro;

d) Classificar, guardar e preservar documentos de acordo com as normas aplicaveis;

¢) Executar servigos dactilograficos e outros de duplicac¢des solicitados pela Direc¢do do
Centro;

f) Assegurar a funcionalidade dos servigos de comunicagdes e outros adequados a
comunicag¢do interna e externa;

g) Gerir a circulagdo interna de expediente;

h) Prestar informag3o aos interessados, nos termos da competente legislacio;

i) Controlar a pontualidade ¢ assiduidade dos funcionarios ¢ agentes;

J) Executar outras tarefas de correntes da regulamentago relativa ao funcionamento e
actividades das secretarias.

2. No dominio de pessoal:

a) Planificar programar e executar as actividades de recrutamento, selecgdo afectagéo de
pessoal;
b) Promover acgdes de formagéo e aperfeigoamento do Corpo Técnico Administrativo;
¢) Coordenar o plano de execugdo da prova e vida do pessoal;
d) Promover a avaliagdo periddica do pessoal;
e) Programar, coordenar e controlar e executar actividade de gestdo corrente de pessoal;
f) Controlar a efectividade em articulagdo com a Secretaria do Centro;
g) Participar na elaboragio da proposta do plano e orgamento anual do Centro;
h) Elaborar relatérios periddicos de actividades;
i) Exercer outras actividades decorrentes da lei e das instrugdes dos érggos da Centro ou de
Direcgéo Superior da Universidade.
Artigo 29
(Reparti¢do da Unidade Gestora Executora de Aquisigdes)

Compete a Reparticdo da Unidade Gestora Executora de Aquisi¢des, nomeadamente:

a) Elaborar, realizar e manter actualizado o plano de contratagio de cada exercicio

econdmico;




b) Organizar concursos de contratagdo de bens, servigos e empreitadas, em conformidade
com a legislagdo em vigor;

9 Informar a Unidade Funcional de Supervisdo das Aquisigdes as reclamagdes e recursos
interpostos;

d) Preparar, gerir e executar os contratos até a recepgio de bens, servigos ou obras;

¢ Prestar assisténcia ao Juri e zelar pelo cumprimento de todos os procedimentos
pertinentes;

f) Prestar a necessaria colaboragfo aos 6rgdos de controlo interno e externo, na realizac¢fo
de inspecgdes e auditorias;

g Elaborar relatorios periddicos de actividades e submeter ao Director do Centro;

h) Exercer outras tarefas decorrentes da legislagdo ou regulamentagdo relativa & contratago

publica.

, CAPITULO 1V
Do corpo de investigadores do Centro

Artigo 30
(Dos investigadores)

1. O corpo investigador do CERN ¢ constituido por individuos com requisitos habilitacionais
¢ profissionais recrutados pela UniZambeze para exercer fungdes de investigacdo
cientifica, extensdo, administra¢do e gestdo universitaria.

2. Compdem o corpo investigador do CERN:

a) Investigadores;

b) Docentes;

¢) Pessoal do Corpo Técnico-Administrativo que realize actividades de pesquisa no
CERN;

3. O CERN podera integrar estudantes, docentes ou investigadores convidados ¢ visitantes,
ou outros especialistas procedentes de instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou

estrangeiras na qualidade de colaboradores.

Artigo 31

(Vinculagdo e estatuto do pessoal)
1. As formas especificas de vinculagio do pessoal investigador e colaboradores no CERN, os

direitos ¢ deveres, sdo definidos em acto préprio, sem prejuizo das normas legais e
16



estatutarias respeitantes & matéria.

2. Osdemais funcionérios e agentes afectos ao Centro regem-se pelas normas reguladoras das

respectivas carreiras ou fungdes.
CAPITULO V
Disposicdes finais
Artigo 32

(Regime financeiro)

O regime financeiro do CERN consta de regulamentos e instrugdes emanadas pelos competentes

orgdos da UniZambeze.

Artigo 33

(Lacunas)

As lacunas serdo integradas em harmonia com os regulamentos ¢ demais normas em vigor na

Universidade.

Artigo 34

(Entrada em vigor)
O presente regulamento entra imediatamente em vigor.
Artigo 35

(Anexos)

Constituem anexos ao presente regulamento, o organograma, a missio e a visio do Centro.
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