UNIVERSIDADE ZAMBEZE

REGULAMENTO DA CARREIRA
DOCENTE

(APROVADO PELA DELIBERACAO N°02/CONSUNI/2021)
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PREAMBULO

O Corpo Docente é um dos pilares da acgdo universitaria. Actualmente assiste-se ao seu
continuo crescimento, fruto de novos ingressos e da qualificagdo do pessoal docente existente
na universidade Zambeze. Exige-se, contudo, o aprofundamento e melhor clareza das normas
regulamentares, por formas a dar resposta as novas questdes que se levantam no Ambito da
actividade docente e da sua gestfo, tais como a melhoria do leque de direitos e deveres dos
docentes, por um lado e, por outro lado, a necessidade de actualizacio e adequago dos critérios
relativos as promogdes, progressdes e mudangas de carreira, merc€, entre outros, dos direitos
adquiridos, bom desempenho, obtencdo de novos graus académicos e mudanca de opcio da
carreira profissional dentro do quadro. As transformagdes referidas suscitam a necessidade de
adequar do quadro regulamentar vigente na Universidade, o que demandou a presente revisdo
do Regulamento da Carreira Docente aprovado pela Deliberacgo n°10/2017, de 7 de Julho, ap6s

a consulta ao Corpo Docente da Universidade Zambeze.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1
(Objecto)

O presente Regulamento tem por objecto estabelecer os principios, regras e procedimentos
relativos & constitui¢io, execugdio, modificagiio e extingdo da relagdo juridico-administrativa

de docéncia, na Universidade Zambeze (UniZambeze).
Artigo 2
(Ambito de aplicaciio)

1. O presente Regulamento aplica-se ao corpo docente da UniZambeze.
2. Os docentes de nacionalidade estrangeira contratados ao abrigo dos acordos de cooperagéo

ou com base na legislagdo pétria sobre o recrutamento de estrangeiros na Fungéo Piblica,
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vinculam-se a este Regulamento em tudo o que ndo for contrario aos acordos de cooperagdo

ou a legisla¢@o que serviu de base para a sua contratagio.

CAPITULO II
PRINCIPIOS
Artigo 3
(Servico publico, legalidade e justica)

1. O pessoal docente deve cumprir, fazer cumprir e respeitar as normas € os procedimentos
institucionalmente estabelecidos na UniZambeze e na Administracdio Publica.

2. No exercicio das suas funcdes, o pessoal docente estd, exclusivamente, ao servico do
interesse publico, devendo ter uma conduta responsavel e ética, actuar com legalidade e
justica no respeito pelos deveres, direitos e interesses dos cidad@os que procuram oS seus

Servigos.
Artigo 4
(Imparcialidade e isencio)

No exercicio das suas funcdes e tarefas, o pessoal docente actua com imparcialidade e isenc¢o

estando sujeito ao regime de impedimentos e suspei¢des previsto na lei.
Artigo 5
(Responsabilidade)

1. Na realizagio das suas tarefas de educagdo, formagdo, investigacdo e extensdo, o pessoal
docente deve ter um alto sentido de responsabilidade individual dos resultados do seu

trabalho.
Artigo 6
(Principio da ndo discriminacio, igualdade e equidade de Género)

A funcio docente exerce-se garantindo a auséncia de qualquer discriminacdo, directa ou

indirecta, baseada no sexo ou em outras caracteristicas fisiologicas das pessoas, pautando pela
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igualdade entre o homem e a mulher perante a lei, e promovendo ac¢des que procuram dar um

tratamento justo para mulheres e homens.
Artigo 7
(Incompatibilidade)

A fungio de docente € incompativel com o exercicio doutras actividades profissionais,

designadamente:

Sejam consideradas incompativeis por lei;
b. Tenham horério coincidente e prejudiquem o exercicio das actividades na UniZambeze;

¢. Comprometam a transparéncia e responsabilidades exigidas pelo interesse institucional

e publico.
Artigo 8
(Exclusividade)

1. O exercicio da funcéo docente na UniZambeze obedece ao principio de exclusividade.
2. S6 é permitido o exercicio simultineo de funcdes, em mais de um 6rgédo ou instituicéo,

pelos docentes em regime de exclusividade, quando autorizado pelo Reitor.

CAPITULO III
CONSTITUICAO DA RELACAO JURIDICO-LABORAL
SECCAO I
REGIMES
Artigo 9
(Constitui¢io da relacio de trabalho)

1. O vinculo juridico-laboral constitui-se por nomeag@o ou contrato, sujeitos ao Visto do
Tribunal Administrativo.
2. O docente do quadro é funcionario piblico e essa qualidade obtém-se através de nomeacao.

3. A qualidade de agente do Estado obtém-se através de contrato.
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Artigo 10
(Regimes de vinculagio laboral)
O pessoal docente exerce as suas fungdes em regime de:

a) Tempo integral com exclusividade;

b) Tempo integral sem exclusividade; e

¢) Tempo parcial.

Os docentes estrangeiros contratados ao abrigo dos acordos de cooperag¢ao prestam Servigos

em regime de tempo integral com exclusividade.
Artigo 11
(Regime de Tempo Integral com exclusividade)

Estd no regime de tempo integral com exclusividade, o pessoal docente que, sob
compromisso expresso por escrito, se dedicar inteiramente a vida universitdria nos
dominios de docéncia, investiga¢io e extensdo, devendo exercer as actividades durante o
tempo e nos termos definidos no presente Regulamento.

A violagdo do compromisso referido no nimero anterior implica a reposi¢do das
importéncias efectivamente recebidas correspondentes a diferenca entre 0 regime de tempo
integral com excusividade e o regime tempo integral sem exclusividade, para além da
eventual responsabilidade disciplinar.

O pessoal docente pode, mediante autoriza¢do ou no ambito dos acordos ou memorandos
de entendimento institucionais, exercer as suas fungdes noutras Instituigdes de Ensino
Superior ou de Investigacéo.

A participagio ou realizacdo de palesiras, aulas de sapiéncia, seminarios, juris e similares,

ndo carece de autorizagdo.

Artigo 12

(Regime de Tempo Integral sem exclusividade)

Encontra-se integrado no regime de tempo integral sem exclusividade, o pessoal docente que,
cumprindo o tempo de servigo definido neste Regulamento, esta expressamente autorizado pelo

Reitor a exercer outras actividades remuneradas fora da UniZambeze.
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Artigo 13
(Regime de tempo parcial)

Considera-se em regime de tempo parcial, o pessoal docente contratado que exerga actividades

de docéncia e remunerado em funcdo das horas efectivamente prestadas.
Artigo 14
(Preenchimento de necessidades permanentes)

As actividades de docéncia, investigagdo e extensdo sdo asseguradas, preferencialmente, pelo

pessoal docente do quadro.

SECCAO II
CARREIRAS, CATEGORIAS E ESCALOES
Artigo 15
(Carreiras)
O pessoal docente devera estar integrado numa das seguintes carreiras:

a) Carreira de Docente Universitario; e,

b) Carreira de Assistente Universitario.
Artigo 16
(Categorias)

1. A Carreira de Docente Universitario compreende as seguintes categorias:
a) Professor Catedratico;
b) Professor Associado;
¢) Professor Auxiliar.
2. A Carreira de Assistente Universitario integra as seguintes categorias:
a) Assistente;

b) Assistente Estagidrio.
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Artigo 17
(Escaldes)

Os escaldes da Carreira de Docente Universitario e da Categoria de Assistente variam de 1 a
4, conforme o tempo de servi¢o na respectiva categoria profissional, a categoria de assistente

estagiario dispde de 3 escaldes.

SECCAO III
MODALIDADES

NOMEACAO

Artigo 18
(Requisitos para Nomeagio)
Os requisitos para a nomeagio do pessoal docente sdo fixados por lei e regulamentos.
Artigo 19
(Professores Catedraticos e Associados)

1. Os Professores Catedraticos e Associados sdo, em regra, recrutados por concurso de
promogdo, nos termos deste Regulamento.

2. Os Professores Catedraticos e Associados podem, excepcionalmente, ser providos por
mobilidade.

3. O provimento dos candidatos referidos nos niimeros anteriores obedece aos requisitos
constantes dos qualificadores profissionais da carreira docente e o previsto no

regulamento dos concursos.
Artigo 20
(Professores Auxiliares)

1. Os Professores Auxiliares sio providos, em regra, por concurso de mudanga de carreira

de entre candidatos integrados na categoria de Assistente;
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2. Os Professores Auxiliares podem, excepcionalmente, ser providos por mobilidade ou
ingresso.

3. O provimento dos candidatos referidos nos nimeros anteriores obedece aos requisitos
constantes dos qualificadores profissionais da carreira docente € 0 previsto no

regulamento dos concursos.
Artigo 21
(Assistentes)

1. O provimento do pessoal docente para a categoria de Assistente €, em regra, por
concurso de promogio de entre candidatos integrados na categoria de Assistente
Estagiario;

2. Excepcionalmente, o provimento do pessoal docente para a categoria de Assistente
pode ser por mobilidade.

3. O provimento do pessoal docente referido nos nimeros anteriores obedece aos
requisitos constantes dos qualificadores profissionais da carreira docente e o previsto

no regulamento dos concursos.
Artigo 22
(Assistentes estagiarios)

O recrutamento de Assistentes Estagiarios faz-se por concurso publico documental.

O provimento de Assistentes Estagidrios faz-se por nomeagéo.

Ao concurso sio admitidos titulares com o grau académico minimo de mestre, ou
excepcionalmente de licenciado, que tenham obtido a classificagido média final minima de
14 valores.

O provimento dos candidatos referidos no numero anterior obedece aos requisitos

constantes dos qualificadores e o previsto no regulamento dos concursos.
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SECCAO IV
CONTRATO
Artigo 23
(Pressupostos e natureza da contratacio)

1. A UniZambeze pode contratar ou receber pessoal docente fora do quadro, individualidades
nacionais ou estrangeiras de reconhecida competéncia académica e profissional para o
exercicio de actividades especificas de docéncia.

2. O pessoal docente contratado € enquadrado por equiparagio nas categorias profissionais,
em vigor na UniZambeze, nos seguintes termos:

a) Professor Catedratico convidado ou visitante;
b) Professor Associado convidado ou visitante;
¢) Professor Auxiliar convidado ou visitante;

d) Assistente convidado ou visitante;

e) Assistente Estagiario convidado ou visitante.

Artigo 24
(Tipos de contrato)

1. Para o presente Regulamento s3o considerados os seguintes tipos de contratos:
a) Contrato em regime de Tempo Parcial;
b) Contrato em regime de Tempo Integral;
¢) Contrato para estrangeiros a titulo individual;
d) Contrato para estrangeiros por Acordos de Cooperacio;
e) Contrato para Professor Visitante;
f) Contrato para Assistente Visitante
g) Contrato para Assistente Estagidrio Visitante
h) Contrato para Professor Convidado;
i) Contrato para Assistente Convidado;
j) Contrato para Assistente Estagidrio Convidado.
2. Os contratos previstos neste artigo nfo conferem ao contratado a qualidade de funcionario
do Estado.
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Artigo 25
(Contratagio de professores convidados e visitantes)

Os professores convidados e visitantes sdo recrutados de entre titulares do grau de doutor,
¢ excepcionalmente de mestre, enquadrados ou equiparados as categorias da Carreira de
Docente Universitario, nos termos definidos no regulamento dos concursos da

UniZambeze.
Artigo 26
(Contrataciio de assistentes convidados e visitantes)

Os assistentes universitarios convidados e visitantes s3o recrutados de entre titulares do
grau de doutor, mestre ou equivalente legal ou licenciados enquadrados ou equiparados as
categorias da carreira de Assistente Universitario, ou ainda, os diplomados com curso
superior equivalente que contém, pelo menos, quatro anos de actividade cientifica ou
profissional em sector adequado ao da area da disciplina ou grupo de disciplinas para que

S0 propostos.

O recrutamento de assistentes universitarios convidados e visitantes obedece ao disposto

no regulamento dos concursos da UniZambeze.

CAPITULO IV
REGIMES ESPECIAIS DE ACTIVIDADE E INACTIVIDADE
Artigo 27
(Regime especial de actividade)

O pessoal docente pode exercer, temporariamente, determinadas funcdes em regime

especial, no quadro ou fora do quadro da UniZambeze.

2. Considera-se em regime especial de actividade as situagdes previstas no EGFAE, e as

seguintes situagdes especificas:
a) Professores convidados ou visitantes; e,

b) Assistentes convidados ou visitantes.
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3. Paratodos os efeitos, as condi¢des de exercicio de fungdes em regime especial de docéncia

determinadas no n° 2 do presente artigo obedecem ao estabelecido na legislacdo em vigor,

na Funcéo Publica em geral, ¢ na UniZambeze, em especial.

Artigo 28

(Actividade no quadro)

Considera-se em actividade no quadro o pessoal docente que se encontre numa das seguintes

circunstancias:
a) Desempenhar efectivamente as suas func¢des;
b) Encontrar-se na situagdo de férias ou de faltas;
¢) Encontrar-se no regime especial de comissdo de servigo, substituicdo ¢ acumulacdo de
fungdes.
d) Encontrar-se em licenca de Ano Sabatico
e) Gozo de licenca de parto, paternidade, luto, casamento, bodas de prata ou de ouro.
CAPITULO V
ACTIVIDADES DO CORPO DOCENTE
Artigo 29
(Actividades gerais do pessoal docente)
1. Cabe ao pessoal docente, sob direcgdo do docente da categoria mais elevada, o exercicio
de fungoes de docéncia, investigagdo e extensdo.
2. Ao docente cabe, complementarmente, actividadesde administrago e gestdo.
3. S&o actividades de docéncia:

a) Leccionagdo de aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Regéncia de disciplinas dos cursos de graduagdo e pos-graduacio;

¢) Elaboracdo de programas respeitantes as disciplinas a que esteja adstrito;

d) Harmonizagdo de métodos pedagdgicos com os restantes docentes do mesmo curso
ou de programas analogos;

e) Orientacdo de outros docentes dentro da sua éarea cientifica de especialidade (ndo

aplicavel aos assistentes estagirios);

Pégina 11 de 27

£



f) Orientagfio de trabalhos de laboratorio, estigio ou de campo;
g) Orientagdo de relatorios, monografias, dissertacdes e teses;
h) Producdo de material de apoio & docéncia, nomeadamente, manuais, monografias e
textos de apoio;
i) Defini¢io da estratégia de desenvolvimento da docéncia, incluindo linhas de
investigagio e ligagio com as instituicdes publicas e privadas.
j) Promogdo de parcerias com outros departamentos ou areas cientificas afins de
outras institui¢des de ensino superior e de pesquisa nacionais e estrangeiras;
4. Sio actividades de investiga¢do:
a) Promoco, orientagdo e realizagdio de projectos de investigagdo cientifica pura ¢
aplicada;
b) Coordenagiio com investigadores que realizem actividades de investigacdo afins
com vista & harmoniza¢io de métodos de investigacao;
¢) Estabelecimento de parcerias com outros departamentos ou areas cientificas afins
de outras instituicdes de ensino superior e de pesquisa nacionais e estrangeiras;
d) Publicagdo de artigos cientificos.
5. Sdo actividades de extensfo:
a) Participaciio em actividades de disseminagdo de conhecimento e transferéncia de
tecnologia;
b) Concepgio e elaboragdo de projectos e programas de extensio;
¢) Concepcdo e elaboracdo de cursos;
d) Participacdo e realiza¢do de eventos de extensio;
e) Prestaciio de servigos a comunidade.
6. As actividades de administra¢do e gestdo compreendem:
a) Exercicio de cargos de chefia, direc¢fo e confianga;
b) Substituicio de outros docentes do seu grupo de disciplina, ausentes ou impedidos;

¢) Prestagio de quaisquer outros contributos ao funcionamento da UniZambeze;

Artigo 30
(Actividades especificas do Professor Catedratico, Associado e Auxiliar)

Os Professores Catedréticos, Associados e Auxiliares cumprem todas as actividades de

docéncia, investigaciio, extensdo, administragfo e gestdo descritas no artigo anterior.
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Artigo 31

(Actividades especificas do Assistente)

1. Cumpre, em geral, ao Assistente, sob direc¢do do docente de categoria mais elevada,

as actividades de docéncia, investigagfo, extensdo, administracio e gestdo, excepto as

seguintes:

a)
b)
c)

Regéncia de disciplinas dos cursos de pés-graduacio;
Orientagfio de disserta¢des e teses;
Definicdo da estratégia de desenvolvimento da docéncia, incluindo linhas de

investigacdo e ligacdio com as institui¢des publicas e privadas.

2. AsexcepgOes referidas nas alineas a), b) e ¢) do nimero anterior aplicam-se aos titulares

com o grau de licenciado e de mestre.

Artigo 32

(Actividades especificas do Assistente Estagiario)

O Assistente Estagiario, sob direc¢do do docente de categoria mais elevada, esta vinculado as

seguintes actividades:

1. Docéncia:

a)

b)
¢)

d

€)

g)
h)

Leccionagdo de aulas tedricas, praticas e tedrico-praticas em disciplinas dos cursos
de graduacio;

Condugfo de sessdes de acompanhamento de estudantes;

Prestacdo de servigo em trabalhos de laboratorio ou de campo nas disciplinas dos
cursos de graduagio;

Participagdo na producio de material de apoio & docéncia, incluindo manuais e
textos de apoio;

Assisténcia a leccionagdo de aulas tedricas;

Planificagdo e programacdio da formacfio cientifica e pedagogica individual
conducente a progressdo e ao desenvolvimento na carreira;

Participac@o na supervisdo de monitores;

Participago na orienta¢do de relatorios e monografias de estudantes.

2. Investigagdo:

a)
b)

Realizag@o ou participagdo em trabalhos de investigacio cientifica;

Participac@o em eventos cientificos.
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3. Na componente de extensdo, cumpre ao Assistente Estagiario, participar nas seguintes
actividades:
a) Disseminagio de conhecimento e transferéncia de tecnologia;
b) Concepgio e elaboragdo de projectos e programas de extensdo;
¢) Concepgdo e elaboracdo de cursos;
d) Concepgdo e realizacdo de eventos de extensdo;
e) Prestagfo de servigos & comunidade.
4. No ambito da administracdio e gestiio, o Assistente Estagiario exerce as actividades:
Direc¢io administrativa, académica e cientifica;
b. Prestacdo de quaisquer outros contributos ao funcionamento da UniZambeze;
¢. Excepcionalmente, os assistentes estagidrios, com mais de dois anos de

experiéncia de docéncia, podem substituir os assistentes da sua 4rea cientifica.
Artigo 33
(Carga horaria)

3. Os indicadores e os pardmetros da carga horaria do pessoal docente constam dos anexos
do presente regulamento.
4. A carga horéria do pessoal docente em comissdo de servigo nos cargos de direccdo,

chefia e confianga € definida nos termos autorizados pelo Reitor.

CAPITULO VI
DEVERES, DIREITOS E PRECEDENCIA
SECCAO I
DEVERES
Artigo 34
(Deveres)

1. Sdo deveres do pessoal docente, os seguintes:

a) Assegurar o desenvolvimento harmonioso do processo de ensino-aprendizagem e de

investigagdo cientifica;
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b) Aperfeicoar os seus conhecimentos técnico-cientificos e métodos de trabalho de modo
a exercer as suas fungdes com eficiéncia, eficacia e correcgdo;

¢) Nio exercer outra fungdio ou actividade profissional remunerada, sem autorizacio
prévia;

d) Nao recusar, retardar ou omitir, injustificadamente, a resolu¢fio de um assunto que deva
conhecer ou 0 cumprimento de um acto que deva realizar em razdo do seu cargo;

) Exercer funcdes de administracdo e gestdo universitdria que lhe forem confiadas na
instituico.

2. Sdo igualmente aplicaveis ao pessoal docente os deveres constantes do EGFAE e de outras

normas em vigor na UniZambeze e na Administragdo Publica.
Artigo 35
(Responsabilidade disciplinar)

1. Ao docente que violar os seus deveres, abusar das suas fungdes, direitos e regalias ou
que de qualquer forma, prejudique o prestigio da Universidade, serdo aplicadas as
sancdes Disciplinares previstas no EGFAE, sem prejuizo de procedimento civil ou
penal.

2. A exoneracio ou mudanga de situagdo no vinculo nos termos do EGFAE e do presente
instrumento ndo altera a punigdo por infracgdo disciplinar cometida no exercicio das

fungdes anteriores.

SECCAO 11

DIREITOS E PRECEDENCIA

Artigo 36
(Direitos)
Sdo aplicaveis, ao pessoal docente, os direitos e regalias definidos no EGFAE e noutra
legislagio em vigor na UniZambeze e na Administragdo Publica, destacando-se os seguintes:
a) Beneficiar de condi¢des adequadas de trabalho e proteccdo;
b) Ser avaliado periodicamente o seu desempenho no trabalho realizado;

¢) Ser previamente ouvido antes de qualquer punicio;

Pagina 15 de 27

s

&7



d) Dirigir-se 4 entidade imediatamente superior, sempre que se sentir prejudicado nos seus
direitos;

e) Progredir na carreira, observando-se os requisitos exigidos;

f) Ser promovido, quando reunidos todos os requisitos estabelecidos no presente
Regulamento;

g) Manifestar-se dentro das normas estabelecidas na lei, com excepgdo do pessoal docente
estrangeiro; e,

h) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da universidade, a todos os niveis da estrutura

organizacional.
Artigo 37
(Liberdade de orientacgfio e de opinido cientifica)

No exercicio das suas fungdes, o pessoal docente goza da liberdade de orientagdo e de opinido

cientifica.
Artigo 38
(Antiguidade e precedéncia)

1. Paraefeitos de precedéncia, a antiguidade dos Professores Catedraticos € Associados conta-

se a partir da data do provimento.

2. Quando dois ou mais Professores Catedraticos tenham sido providos no mesmo dia, a
precedéncia é determinada pela antiguidade da agregaco, e se esta for também a mesma,

pela data dos despachos de nomeagio.

3. Quando dois ou mais Professores Associados tenham sido providos no mesmo dia, a
precedéncia é determinada pela antiguidade do grau de doutor e, se esta for também a

mesma, pela data dos despachos de nomeagao.

4. As Direcgdes das Unidades Orgénicas de Ensino elaboram, até 31 de Margo de cada ano, a
lista de antiguidade do pessoal docente da respectiva Unidade Organica de Ensino, com o
tempo de servigo referido a 31 de Dezembro do ano anterior, para subsequente remessa a

Direccdo dos Recursos Humanos.
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5. Aslistas sdo tornadas publicas por meio de afixacdo em local de estilo da Unidade Orgénica
de Ensino, podendo os interessados deduzir perante o Reitor, nos trinta dias imediatos, as

reclamagdes que julgarem pertinentes.
Artigo 39
(Regéncia de disciplinas)

1. A regéncia das disciplinas leccionadas por dois ou mais docentes de igual categoria compete
ao docente mais antigo na categoria e preferencialmente do quadro.
2. Quando as disciplinas forem ministradas por docentes de categorias distintas, a regéncia da

disciplina € exercida pelo docente de categoria mais elevada e preferencialmente do quadro.

CAPITULO VII
PROMOCOES, PROGRESSOES, MUDANCA E CONVERSAO DE CARREIRA
Artigo 40
(Desenvolvimento na Carreira)

O desenvolvimento dentro da carreira docente faz-se através da progressdo, promogdo e

mudanca de carreira.
Artigo 41
(Promocgio)

1. A promogio € a mudanga vertical de uma categoria para outra, imediatamente superior.
2. A promogio, em regra, depende da verificagdio cumulativa dos seguintes requisitos:
a) Tempo minimo de 3 anos completos de servico efectivo na categoria em que estd
enquadrado;
b) Meédia da classificagdo anual da avaliagdo do desempenho igual ou superior a “BOM”,

nos ultimos 3 anos na categoria em que se encontra enquadrado;
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¢)

Aprovagio em concurso publico documental ou da avaliagdo curricular minima de
“BOM”, de acordo com os qualificadores profissionais da carreira docente anexos a
este regulamento;

Existéncia de vaga no quadro de pessoal;

Existéncia de disponibilidade or¢amental;

Publicagiio de artigos cientificos ou livros, na respectiva categoria; e,

Participagdo em formagdo psico-pedagogica ou aperfeigoamento profissional em
metodologias de ensino superior, na respectiva categoria.

A candidatura ao concurso de promogdo obedece aos procedimentos estabelecidos
neste Regulamento.

O pessoal docente fora do quadro tem direito & promogao por equiparagdo.

O docente em formagcdo a tempo inteiro nfio beneficia de promogao.
Artigo 42

(Progressio)

. A progressio ¢ a mudanga horizontal de um escaldo para outro imediatamente superior e

opera-se dentro da respectiva faixa salarial da mesma categoria profissional.

A progressio depende da verificacdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a)

b)

)
d)

Tempo minimo de 2 anos completos de servigo efectivo no escaldo em que esta
posicionado;

Média da avaliagio do desempenho igual ou superior a “BOM”, nos ultimos 2 anos do
escaldo em que estiver enquadrado na respectiva categoria;

Avaliagdo de potencial; e

Disponibilidade or¢amental.

A progressio ndo depende do requerimento do interessado, devendo a instituicdo

providenciar oficiosamente o seu processamento em tempo oportuno.

O pessoal docente contratado progride nos termos estabelecidos no respectivo contrato e

por equiparagdo ao pessoal do quadro.

O docente em formagdo a tempo inteiro néo beneficia de progressio.
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Artigo 43
(Mudanga de carreira)

1. A mudanca de carreira corresponde & transi¢io da carreira de assistente universitario para
a carreira de docente universitario.
2. Os requisitos relativos & mudanga de carreira acham-se previstos nos qualificadores

profissionais da carreira docente em anexo neste Regulamento.

Artigo 44
(Conversio de Carreira)
1. O pessoal docente pode concorrer para uma outra carreira diferente daquela em que
estiver integrado.
2. O pessoal ndo docente do quadro da UniZambeze proveniente das outras carreiras
profissionais pode ingressar na carreira docente, desde que satisfaga os requisitos de

ingresso, previstos neste Regulamento.

CAPITULO VIII
AVALIACAO DO DESEMPENHO E FORMACAO DO PESSOAL DOCENTE
Seccio I
Avaliacio do desempenho
Artigo 45
(Objectivo geral)

A avaliacio do desempenho do pessoal docente tem como objectivo geral aferir os resultados
do trabalho realizado pelo docente, no cumprimento das metas e dos objectivos estabelecidos
no seu plano de actividades, acordado previamente com o seu superior hierdrquico, em fung&o

das tarefas previstas nos qualificadores profissionais da sua categoria.
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Artigo 46
(Objectivos especificos)
A avalia¢io do desempenho do pessoal docente tem como objectivos, os seguintes:

a) Apreciar o potencial humano, profissional e os meios de trabalho disponiveis para o
desenvolvimento das actividades;

b) Recolher informacdes objectivas sobre o rendimento laboral anual obtido;

¢) Conhecer as potencialidades, fraquezas e necessidades do docente;

d) Permitir a correcgio das deficiéncias profissionais e de conduta individual;

e) Premiar a boa qualidade dos resultados alcangados;

f) Identificar eventuais necessidades de acgdes de formagdo e de aperfeicoamento
profissional;

g) Avaliar os resultados do trabalho realizado;

h) Apoiar o desenvolvimento profissional na carreira.
Artigo 47
(Aplicagéio dos resultados)

1. A avaliaciio do desempenho do pessoal docente & de cardcter obrigatorio.

2. Os resultados da avaliagdo do desempenho s3o considerados para efeitos de promog¢&o
e progresso na carreira, atribui¢o de bolsas de estudo, participagdo em cursos técnico-
profissionais e estagios, conversdo da nomeagfo proviséria em definitiva, bem como,
para a atribuigfo de bonus extraordinario de rentabilidade, prémios, distingdes e outros
incentivos legalmente estabelecidos.

3. O resultado da avaliacio do desempenho de “Mau” implica a instauracdo e realiza¢do

de um inquérito.
Artigo 48
(Normas de avaliacio do desempenho)

Os principios, normas, critérios e procedimentos especificos da avaliagio do desempenho

constam do regulamento especifico de avaliacdo do desempenho do docente.
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SECCAO II
Formacdio e Bolsas de estudo
Artigo 49
(Objectivos)

1. A formacdo tem como objectivo habilitar o pessoal docente para um desempenho
eficiente das suas actividades ou fungdes através da elevagdo do seu grau académico e
nivel profissional.

2. As bolsas de estudo tem como objectivo auxiliar ou comparticipar nos encargos
materiais e financeiros de formagdo académica e profissional.

3. Os principios, normas, critérios e procedimentos especificos sobre formagéo e acesso

as bolsas de estudo constam dos respectivos regulamentos.

SECCAO III

FORMACAO PSICOPEDAGOGICA OU APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL
DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 50
(Objectivo geral)

A formacdo psicopedagogica do pessoal docente tem como objectivo geral melhorar o
desempenho dos docentes na componente de ensino, observando rigorosamente elementos
como metodologias de ensino, avaliagdo dos estudantes e seu papel na facilitagdo da

aprendizagem.
Artigo 51
(Objectivos especificos)

A formagiio psicopedagdgica do pessoal docente tem como objectivos especificos, os

seguintes:

a) Complementar a formacdo académica dos docentes através de modulos especificos do

processo de ensino e aprendizagem;
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b) Melhorar as préaticas do processo de ensino aprendizagem e qualidade do ensino na
UniZambeze;
¢) Permitir a correcgio das deficiéncias profissionais e de conduta individual;

d) Apoiar o desenvolvimento profissional na carreira.
Artigo 52
(Aplicacgiio dos resultados)

1. A formagdio psicopedagogica dos docentes é de cardcter obrigatério para categorias
especificas do corpo docente da UniZambeze, devendo, por isso, 0s resultados da formacgdo

psicopedagogica fazer parte dos requisitos de promogdo dos docentes.

2. Os principios, normas, critérios e procedimentos especificos sobre formacdo

psicopedagégica constam dos regulamentos especificos.

CAPITULO IX
REMUNERACAO
Artigo 53
(Remunera¢io do pessoal docente do quadro)

O pessoal docente do quadro € remunerado em fungdo da categoria e do escaldo definidos pela

legislacdo especifica e neste Regulamento.
Artigo 54
(Remuneragio do pessoal docente contratado)

1. O pessoal docente em regime de Tempo Parcial aufere uma remuneragio, por equiparacio

a categoria e escaldio do pessoal do quadro, em func@o das horas efectivamente prestadas.

2. Os Professores convidados e visitantes auferem uma remuneracdo mensal igual a da

categoria docente a que hajam sido contratualmente equiparados.
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3. Os Assistentes convidados e visitantes auferem uma remuneragdo mensal igual & da

categoria profissional a que hajam sido contratualmente equiparados.

CAPITULO X
LICENCAS E FERIAS
Artigo 55
(Tipo de licengas)

1. Para além das licengas previstas no EGFAE, o pessoal docente tem ainda o direito a

Licenca de Ano Sabatico;

2. Salvo casos excepcionais, o gozo de férias anuais do pessoal docente, previstas no

o

EGFAE, coincide com as férias anuais escolares, cabendo & Unidade Orgéanica de Ensino

definir o seu inicio e término.
Artigo 56
(Licenca de ano sabatico)

. A licenca de ano sabdtico € concedida aos Professores Catedraticos, Associados e
Auxiliares, que tenham completado cinco anos de servigo efectivo na categoria, por um
periodo até um ano.

A licenca do ano sabdtico é requerida ao Reitor, mediante a apresentagio de um projecto
de actividades, com parecer favoravel do Conselho Cientifico da Unidade Organica a que
o docente presta servico.

A licenca do ano sabatico serve para os professores se dedicarem, exclusivamente, as
actividades que exijam maior fundo de tempo para a sua realizacdo.

A UniZambeze define as seguintes actividades como apropriadas para o ano sabatico:

a) Publicacdes (livros e artigos cientificos);

b) Aperfeigoamento profissional;

¢) Estagio em institui¢des nacionais ou estrangeiras;
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. O gozo de licenga de ano sabatico far-se-4 sem prejuizo dos direitos do docente, incluindo
o direito a remuneragdo de que vinha beneficiando até a altura da autorizacio da licenca de
ano sabatico.

. Uma vez terminado o ano sabatico a que se refere os nimeros anteriores, o professor fica
obrigado, no prazo maximo de dois anos, a apresentar ao Conselho Cientifico da respectiva

Unidade Orgénica de Ensino os resultados do seu trabalho.

CAPITULO X1
PREVIDENCIA SOCIAL DOS DOCENTES
Artigo 57
(Aposentaciio)

. O pessoal docente tem direito & aposentacio, nos termos da legislagdo em vigor.

O Professor ou Assistente aposentado por limite de idade designa-se Professor Jubilado e
Assistente Jubilado, respectivamente

O Professor ou Assistente aposentado por tempo de servigo designa-se Professor

Aposentado e Assistente aposentado, respectivamente.
Os professores e Assistentes jubilados e aposentados, titulares do grau de doutor, podem:

a) Orientar disserta¢gdes de mestrado e teses de doutoramento;

b) Participar dos juris para atribuicio dos graus de Mestre e de Doutor; e,

¢) Desenvolver trabalhos de investigacéo cientifica.

. Os professores e Assistentes jubilados e aposentados, titulares do grau de mestre e
licenciado podem exercer as actividades descritas na alinea c) do nimero anterior.

. Os professores e assistentes jubilados e aposentados podem continuar a leccionar, desde
que autorizados pelo Reitor, tendo em consideracio a sua especial competéncia num
determinado dominio.

. Oprocesso de contratagdo dos professores e assistentes jubilados e aposentados, nos termos

previstos no nimero anterior, obedece ao disposto no regulamento dos concursos.
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Artigo 58
(Professor Emérito)

1. Professor emérito € o titulo honorifico que se outorga aos professores do quadro docentes
jubilados ou aposentados, cuja contribuigdo para a actividade da UniZambeze seja de
elevado mérito.

2. A concessdo do titulo obedece ao estabelecido no Regulamento da Outorga de Titulos

Honorificos em vigor na UniZambeze.

CAPITULO XII
CESSACAO DO VINCULO LABORAL
Artigo 59
(Cessacio do vinculo iniciado por nomeac¢iio)

A relagfo juridico-laboral constituida por nomeagfo cessa por morte, aposenta¢do, exoneragio,
demissdo ou expulsdo e dispensa no periodo probatdrio ao funciondrio que tiver obtido a

classificacdo de “mau”, nos termos do EGFAE.
Artigo 60
(Exoneracio)

A exoneracdo pode ocorrer a pedido do funciondrio ou por iniciativa da UniZambeze, nos

termos previstos no EGFAE.
Artigo 61
(Demisséo e expulsio)

1. A relagdo de trabalho pode terminar como consequéncia directa de aplicagdo da pena de
demissdo em resultado de um processo disciplinar instaurado contra um docente, nos
termos previstos no EGFAE.

2. A medida disciplinar de expulsdo ¢ aplicada nos termos previstos no EGFAE.
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Artigo 62

(Exting¢do do contrato)

. A relagdio juridica firmada através de contrato cessa por uma das seguintes formas:

a) Mutuo acordo;

b) Caducidade;

¢) Dentncia por qualquer das partes com aviso prévio de 60 dias; e,

d) Rescisdo com justa causa.

Considera-se justa causa por parte da UniZambeze, a pratica pelo contratado de alguma
infraccdo disciplinar aferida em processo disciplinar, bem assim a incompeténcia
profissional constatada em processo de avaliagio.

A rescisdio do contrato com justa causa ndo poderd ocorrer durante o periodo da
realizacio dos exames finais e de recorréncia, salvo se a persisténcia do vinculo se
mostrar nefasta ao processo avaliativo dos estudantes.

Os efeitos da rescisdo do contrato com justa causa sdo fixados por lei.
Artigo 63

(Caducidade)

O contrato caduca nos seguintes casos:

a)
b)
©)
d)

e)

Com a morte do contratado;

Expirado o prazo ou por ter sido realizado o trabalho por que foi estabelecido;

Pela incapacidade superveniente, total e definitiva, de prestagdo do trabalho;

Casos de for¢a maior ou casos fortuitos que impossibilitem absolutamente a execu¢éo
do contrato;

Supressio da Unidade ou Servico onde o contratado estiver vinculado.
Artigo 64

(Miituo acordo)

A cessagdo da relagdio de trabalho por mutuo acordo baseia-se no entendimento alcancado entre

as partes, em resultado do reconhecimento miituo das razdes fundamentadas que justifique a

cessagfio da relacdo de trabalho por esta via.
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CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 65

(Lacunas)

As lacunas sdo integradas em harmonia com os regulamentos e demais normas em vigor na

Universidade.
Artigo 66
(Anexo)

Constitui anexo deste Regulamento, o Qualificador Profissional da Carreira Docente.

O President f//%onselho Universitario
L1 s
L/’ v

fimo Capece)

(Prof. Doutor B
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